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NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 27, 2002 /VAISAKHA 7 , 1924 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पथक संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i) 
PART II — Section 3 – Sub - section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आदि 

सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( Including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 2002 


सा . का . नि . 138. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार का 
कार्यालय, और साथ ही साथ राज्य एवं संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों का कार्यालय में सहायक निदेशक ( डाटा सेन्टर ) के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .. - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्य एवं संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों का कार्यालय सहायक निदेशक ( डाटा सेन्टर ) भर्ती नियम, 2002 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा प्रत्येक राज्य और संघ राज्यक्षेत्र में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों 
के कार्यालयों में सहायक निदेशक ( डाटा सेन्टर ) के पद पर लागू होंगे । 

३. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इस नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, शैक्षिक अर्हताएं और उक्त 
पद से संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1221 012002 

751 


752 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 27 , 2002/VAISAKHA 7, 1924 


(Part II - - Sec . 3 (1)] 


5. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन गुणावगुण या चयन - सह 
वरिष्ठता अथवा अचयन पद है 


चयन 


सहायक निदेशक 
( डाटा सेन्टर ) 


15 * ( 2002 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 8000 - 275 - 13,500 
क राजपत्रित, 

रुपये 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


क्या सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


नहीं 


डाटा 


35 वर्ष से अनधिक 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुप्रयोग/ अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्षों 
तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पणी 2 : आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख होगी, ( और असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लदाख 
डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का लाहौल 
एवं स्पीति जिला और चम्बा जिले का , 
पांगी सर्व डिवीजन , अण्डमान एवं 


अनिवार्य : 
( क )( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर 

कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या एम. टेक . ( कम्प्यूटर 
अनुप्रयोग में विशेपज्ञता सहित ) या कम्प्यूटर इन्जीनियरियंग / 
कम्प्यूटर विज्ञान/ कम्प्यूटर टेक्नोलोजी में बी.ई./ बी .टेक . या 

समकक्ष । 
( ii ) वास्तविक प्रोग्रामिंग में अनुभव सहित इलैक्ट्रानिक डाटा 
प्रोसेसिंग कार्य में घार वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख )( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर अनुप्रयोग 

कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या इलैक्ट्रानिक/ इलैक्ट्रानिक और 

कम्युनिकेशन इन्जीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष । 
( i ) इलैक्ट्रानिक खत प्रेसेसिंग कार्य में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें 
. से वास्तविक प्रेग्रामिंग में कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
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निकोबार द्वीप समूह या लक्षाद्वीप 
में रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख नहीं । ) 


( ग ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समकक्ष या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

इन्जीनियरी में डिग्री या समकक्ष । 
(ii ) इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में छः वर्ष का अनुभव 

जिसमें से वास्तविक प्रोग्रामिंग में कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव हो , या 
( घ ) ( i ) डी ओई ए सी सी प्रोग्राम के अधीन ए स्तरीय डिप्लोमा 

या विश्वविद्यालय प्रोग्राम के अधीन कम्प्यूटर अनुप्रयोग में 
पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा/ राज्य तकनीकी शिक्षा परिषद् द्वारा 
दिया गया कम्प्यूटर अनुप्रयोग में पोस्ट पोलीटेक्मीक डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
(ii ) इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में छ: वर्ष का अनुभव 

जिसमें से वास्तविक प्रोग्रामिंग में कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 
टिप्पणी 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन - जातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है/हैं 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की 
के लिए विहित आयु और यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन दशा में ग्रेड जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने आमेलन किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी या 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
नहीं 


10 


11 


12 


आयु : नहीं 

सीधी भर्ती और प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं प्रोन्नति के मामले प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पावधि संविदा 
लेकिन उनके पास किसी मान्यता - में एक वर्ष सहित ) दोनों द्वारा न हो सकने पर 
प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ 

सीधी भर्ती द्वारा । 
गणित/ आपरेशन रिसर्च/ भैतिकी/ 
अर्थशास्त्र/ वाणिज्य/ कम्प्यूटर 
अनुप्रयोग में डिग्री अथवा 
समकक्ष होनी चाहिए । 


प्रोन्नति 
ग्रेड में आठ वर्ष की नियमित सेवा वाले 
वरिष्ठ पर्यवेक्षक । 
टिप्पणी : ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों के प्रोन्नति पर विचार किया 
जाता है जिन्होंने अहंक /पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है वहां उनसे वरिष्ठ व्यक्तियों पर 
भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी 
सेवा अपेक्षित अर्हता/ पात्रता सेवा की 
अवधि से आधी अथवा दो वर्ष , इसमें 
से जो भी कम हो , से कम न हो और 
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उन्होंने अहंक/ पात्रता सेवा पूरी करने वाले 
अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगले 
उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की 


हो । 


प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि संविदा सहित ) : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार/ संघ राज्य 
क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों / सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ अर्ध 
सरकारी/ स्वायत्त अथवा सांविधिक संगठनों 
के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मूल संवर्ग/विभाग में नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण किए हों ; अथवा 
( ii ) जिन्होंने मूल सवर्ग/विभाग में 6500 
10500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
ग्रेड में पांच वर्षों की सेवा की हो । 


या 


( iii ) जिन्होंने मूल संवर्ग/विभाग में 5500 
9000/- रुपये या समतुल्य वेतनमान थाले 
पदों पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
ग्रेड में आठ वर्षों की सेवा की हो ; और 
( ख ) ओ कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो 
प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , के बारे में 
प्रतिनियुक्ति या नियुक्ति के लिए विधार नहीं 
किया जाएगा । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर 
कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए आने के पात्र नहीं होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले 
धारित किसी अन्य संवर्ग -बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सहित , 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 
को 56 ( छप्पन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना 
आवश्यक होता है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), गृह मंत्रालय 

- सदस्य 
( 3 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

- सदस्य 
( 4 ) भारत के महारजिस्ट्रार द्वारा डाटा प्रोसेसिंग प्रभाग से - सदस्य 

नामित सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्मति समिति ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 

- अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सचिव, गृह मंत्रालय 

- सदस्य 
( ३ ) भारत के महारजिस्ट्रार द्वारा डाटा प्रोसेसिंग प्रभाग से - सदस्य 

नामित सदस्य 


[ फा . सं . ए - 16011/ 27/ 2000 - प्रशा. 2 ] 

जयन्त कुमार बांठिया, भारत के महारजिस्ट्रार 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi , the 15th April, 2002 
G .S . R . 138 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Assistant Director ( Data Centre ) in 
the Office of the Registrar General, India, aswell as all the offices of the Directors of Census Operations in the States and 
the Union Territories, namely :- - 

____ 1 . Short title and commencement . (1 ) These rules may be called the Office of the Registrar General , India 
and the Offices of the Directors of Census Operations in States and Union Territories Assistant Director (Data Centre ) 
Group Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post of Assistant Director (Data Centre ) in the Office of the 
Registrar General, India and each of the Offices of the Directors ofCensus Operations in the States and Union Territories . 

3. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of said posts , its classification and the 
¡ scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit , educational qualifications, etc. — Themethod of recruitment, age limit . 
educational qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in coloumns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

5. Disqualification : - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do. 
it may, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 
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7. Saving :- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection -by -merit 
or selection -cum - seniority 
or non -selection post 


2 


5 


- Rs. 8000 - 275 - 13500 . 


Selection 


Assistant Director 15 * (2002 ) 
(Data Centre ) * Subject to 

variation dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


No 


Not exceeding 35 years. 
Note 1: (Relaxable for Government 
servants upto ( 5 ) five years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government.) 


Essential : 
(A ) (i) Master s Degree in Computer Applications/ 

Computer Science or Master in Technology 
(with specialization in Computer Applications) 
or Bachelor of Engincering/Bachelor of 
Technology in Computer Engineering / Computer 
Science / Computer Technology from a recognised 

University or equivalent: 
( ii ) Four years experience of Electronics Data Pro 

cessing work including experience of actual 
programming 


Note 2 : The crucial date for 
determining the age -limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing dato 
prescribed for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . 
Mizoram , Manipur, Nagaland . 
Tripura , Sikkim . Ladakh Division 
of J & K State . Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division 
or Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


( B ) (i) Degree in Computer Applications /Computer 

Science or Degree in Electronics/Electronics 
and Communication engineering from a reco 
gnized University or cquivalent: 


(ii) 


Five years experience of Electronics Data Pro 
cessing work out of which at least two years expe 
rience should be in actual programming . 


(C ) (1) Master s Degree of a recognized University or 

equivalent ordegree in Engineering from a rocos 

nized University or equivalent. 
( ii) Six years experience in Electronic Data Process 

ing work out of which at least three years experi 
ence should be in actual programming, 
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(D ) (1) A level Diploma under DOEACC programme 

or Post Graduate Diploma in Computer Appli 
cation offered under University programme/ Post 
Polytechnic Diploma in Computer Application 
Awarded by State Council of Technical Educa 

tion or equivalent. 
(ii ) Six years experience in Electronics Data Pro 

cessing work out of which at least three years 

experience should be in actual programming . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is/arc 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these Communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the posts reserved for them . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation /absorption 
to be made 


12 


Whether age and educational Period of Method of recruitment 
qualifications prescribed probation , if any whether by direct 
for direct recruits will 

recruitment or by promo- 
apply in the case of 

tion or by deputation 
promotees 

absorption and percentage 
of the posts to be filled 

by various methods 

10 
Age : No 

. One year for Promotion failing which 
Educational qualification : direct recruits and by deputation (including 
No , 

promotees. short -term contract) fail 
Butmust possess a degree 

ing both by direct recruit 
in Statistics Mathematics / 

ment. 
Operation Research 
Physics/Economics/ 
Commerce/ Computer 
Application of a recognised 
University or equivalent . 


Promotion : Senior Supervisor with 
eight years s regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have com 
leted their qualifying/eligibility service 
are being considered for promotion , their 
seniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying/ cligibility service by more than 
half of such qualifying /eligibility service 
or two years, whichever is less , and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
completed such qualifying/eligibility 
service . 
Deputation (including short term 
contract ) : Officers under the Central/ 
State Governments /Union Territories / 
Universities /Recognised Research 
Institutions/Public Sector Undertakings/ 
Semi Government/Autonomous or 
Statutory Organisations : 
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(a )(i) holding analogous posts on regu 
lar basis in the parent cadre department; 


Or 


(ii) with five years service in the 
grade rendered after appointment 
thereto on regular basis in the scale of 
pay of Rs. 6500- 10500 or equivalent in 
the parent cadre /department, or 
(iii) with eightyears service in the grade 
rendered after appointment thereto on 
regular basis in the scale of pay of Rs. 
5500 - 9000 or equivalent in the parent 
cadre /department; and 
(b ) Possessing the educational qualifi 
cations and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointmenton deputa 
tion . Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for appo 
intment by promotion . Period of deputa 
tion / contract including period of depu 
tation / contract in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not 
excced threc years . The maximum age 
limit for appointment by deputation ( in 
cluding short- term contract shall not be 
excceding 56 (Fifty - Six ) ycars as on the 
closing date of receipt of applications.) 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


Consultation with the Union Public Service 
Commission necessary on each occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion ) : 
1. Chairman /Member, Union Public Service 
Commission 

Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration ) Ministry 
of Home Affairs 

Member 
3 . Registrar General, India 

Member 
4 . Member nominated by Registrar General 
India from Data Processing Division 

Member 
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___ 13 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation ) : 
1. Registrar General, India 

- Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration ) Ministry of 
Home Affairs 

- -- Member 
3. Member nominated by Registrar General India from 
Data Processing Division 

- Meniber 

[ E No. A -16011/ 27/ 2000- Ad. II] 
J. K . BANTHIA , Registrar General of India 


कार्मिक , लोक -शिकायत तथा पैशन- मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 2002 
सा . का . नि . 139 . - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1966 के नियम 4 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार अरुणाचल प्रदेश, गोवा, मिजोरम, संघ 
शासित प्रदेशों की सरकारों के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1966 में आगे और संशोधन करने के 
लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1 . (i ) इन विमियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) संशोधन विनियमावली, 2002 है । 

( ii ) ये विमियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1966 की अनुसूची में , " अरूणाचल प्रदेश, गोवा, मिजोरम , संघ 
शासित प्रदेश " शीर्षक और उसके अंतर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

" अरूणाचल प्रदेश, गोवा, मिजोरम , संघ शासित प्रदेश " 
1. अरूणाचल प्रदेश , गोवा, मिजोरम , संघ शासित प्रदेशों की सरकारों के अधीन वरिष्ठ पद 

अरूणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( वन्य जीव तथा जैविक विविधताएं ) 
मुख्य वमपाल ( आयोजना तथा विकास ) 
मुख्य वमपाल ( प्रशासन तथा सतर्कता ) 
मुख्य धनपाल ( कार्यगत आयोजनाएं ) 
मुख्य वनपाल ( अमुसंधान तथा मूल्यांकन ) 
वनपाल ( प्रादेशिक सर्किल अर्थात् केन्द्रीय, पूर्वी, पश्चिमी तथा दक्षिणी ) 
वमपाल ( संरक्षण ) 
वनपाल तथा क्षेत्र-मिदेशक ( परियोजना टाइगर ) 
वमपाल तथा निदेशक , राज्य वन अनुसंधान संस्थान 
उप वनपाल ( प्रादेशिक अर्थात् , नमसाई , रोइंग, जयरामपुर, देवमाली, बन्दरदेवा , तेज, पासीषाद, बोमडिला, 
सलौंग, हपोली, तवांग) 
उप वनपाल ( मुख्यालय ) 
उप वनपाल ( सांख्यिकी तथा आयोजना ) 
उप वनपाल ( उद्योग ) 
उप वनपाल ( उपयोगिता ) 
उप वनपाल ( वन वृक्ष, विज्ञानी ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
उप वनपाल ( पन्य जीव ) नाहरलागन, सिजूसा, जैनिगिंग 
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गोवा सरकार के अधीन पद 

मुख्य चमपाल 
वनपाल 
उप पनपाल ( प्रादेशिक अर्थात् उत्तरी तथा दक्षिणी ) 
उप पनपाल ( वन्य जीव तथा पारिस्थितिक पर्यटन ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना, अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) 
उप पनपाल तथा निदेशक ( पार्क , गार्डन तथा सामाजिक वानिकी ) 

उप वनपाल ( वन्य उपयोगिता ) 
मिजोरम सरकार के अधीन पद 

प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल ( सामान्य प्रशासन आयोजना, संरक्षण, विकास आदि ) 
मुख्य वनपाल ( पन्य जीव तथा जैविक विविधता ) 
पनपाल ( प्रादेशिक सर्किल अर्थात् उत्तरी, दक्षिणी तथा केन्द्रीय सर्किल ) 
वनपाल ( अनुसंधान तथा विकास ) 
वनपाल ( वन्य जीव ) तथा निदेशक दम्पा 
टाइगर रिजर्व 
उप पनपाल (प्रादेशिक , ऐजव्ल, कोलासिब, लुंगलेई, चम्पाहारी, क्वारथा, दारलोन ) 
उप वनपाल ( आयोजना ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
उप वनपाल ( संसाधन सर्वेक्षण तथा वन वृक्ष विज्ञान ) 
उप वनपाल ( प्रशिक्षण ) 

उप पनपाल ( पन्य जीव ) 
अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन के अधीन पद 

प्रधान मुख्य वनपाल 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( वन्य जीव तथा जैविक विविधताएँ ) 
मुख्य वनपाल ( प्रशासन , स्थापना, आयोजना, संरक्षण , सतर्कता ) 
मुख्य वनपाल ( अनुसंधान, विकास, संसाधन, सर्वेक्षण, कार्यगत आयोजनाएँ रिमोट सेंसिंग जी. आइ. सी. ) 
वमपाल ( प्रादेशिक अर्थात् उत्तरी तथा दक्षिणी सर्किल ) 
बमपाल ( अमुसंधान तथा विकास ) 
वनपाल ( विकास तथा उपयोगिता ) 
धनपाल ( वन्य जीव ) 
उप वनपाल प्रादेशिक ( दिग्लीपुर, मायाबन्दर, मध्य अंडमान, बाराथांग , दक्षिणी अंडमाम तथा निकोबार ) 
उप वनपाल (डिपो , कोलकाता ) 
उप पनपाल ( बायोस्पियर रिजर्व) 
उप वनपाल (मिल ) 
उप वनपाल ( वन वृक्ष विज्ञानी ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
उप पनपाल ( मुख्यालय ) 
उप वनपाल ( वन्य जीव ) 
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दादर तथा नागर हवेली, दमन एवं दीब सरकार के अधीन पद 


वनपाल तथा मुख्य वन्य जीव वार्डन 


उप पनपाल ( प्रादेशिक ) दादर तथा नागर हवेली 
उप वनपाल ( पन्य जीव ) दादर तथा नागर हवेली 

उप वनपाल, दमन तथा दीप 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली सरकार के अधीन पद 


पनपाल तथा मुख्य वन्य जीव पार्डन 


उप पनपाल ( प्रादेशिक ) केन्द्रीय 
उप वनपाल ( प्रादेशिक ) दक्षिणी तथा वन्य जीव 

उप वनपाल ( पश्चिमी) 
पाण्डिचेरी प्रशासन के अधीन पक्ष 


उप वनपाल तथा मुख्य वन्य जीव वार्डन 


लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन पद 


उप वनपाल तथा मुख्य वन्य जीव वार्डन 


चपजीगढ़ प्रशासन के अधीन पद 


उप वनपाल तथा मुख्य वन्य जीव वार्डन 


कुल 
2. उपर्युक्त मद 1 की 20% की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 की 25 % की दर से राज्य प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
4, उपर्युक्त मद 1 की 3.5% की दर से प्रशिक्षण रिजर्व 
5. उपर्युक्त मद 1 की 16.5% की दर से छुट्टी रिजर्व और कनिष्ठ पद रिजर्व 
6 . भारतीय वम सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 के नियम 9 के अंतर्गत पदोन्नति द्वारा भरे जामे वाले पद , 

( उपर्युक्त मद 1, 2,3, और 4 के 33 . 3% से अधिक नहीं ) 
7. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( मद 1+ 2 + 3 +4 + 5 - 6 ) 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


[ सं. 16016/3/2002 - अ. भा. से. ( Live 

जी. सी . पाण्डेय, अवर सचिव 


टिप्पणी 1 : इस अधिसूधमा को जारी करने से पहले कुल प्राधिकृत पद संख्या 156 थी । 
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टिप्पणी 2 : मूल विनियम दिनांक 31 - 10-- 1996 की अधिसूचना संख्या 6 / 1/ 66 - अ. भा . से. -IV द्वारा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का 

नियतम ) मिनियम 1966 में सा. का . नि . संख्या 1072 के रूप में निम्न अधिसूचनाओं द्वारा अधिसूचित किए गए : 


- 


- 


क्रम. 


. संख्या 


प्रकाशन की तारीख 


सं . 


1 


2 


29 -8 - 78 
25-8 -80 


30 - 9 - 80 


1 . 
2. 
3. 


1673 
17 
653 


3 - 11 - 80 


4. 


4 - 11 - 80 


654 
689 


17 -1 - 81 
23 - 1 - 81 
27- 2- 81 


9 - 5 - 81 


23- 5 - 81 


2 -6 - 81 

9 - 6 -81 
16- 11 - 81 
17 - 11 - 81 


10 - 12 - 81 


11 -12-81 


1083 

1887 
8. 80 
9. 485 
10. 545 
11. 1802 
12. 135 
13. 136 
14. 665 
15. 45 ( अ ) 
16. 47( अ ) 
17. 48 ( अ ) 
18. 478( अ ) 
19 . 192( अ ) 

321 ( अ ) 
21 . 391 ( अ ) 
22. 142 
23. 28( अ ) 
24. 273 ( अ ) 
25. 300 ( अ ) 
26. 812 
27 . 2227 
28. 71 
29 . 407 ( अ ) 
30 . 1064 
31 . 444 ( अ ) 
32. 750 ( अ ) 
33. 93 ( अ ) 
34. 631 ( अ ) 
35 . 13 ( अ ) 
36 . 360 ( अ ) 


30 - 10 - 66 

7 -1 - 67 
6 - 5 - 67 
6- 5-67 
13- 5 - 67 
8 - 6 - 68 
9 -8 -69 
17 - 1 - 70 
21 -3 - 70 

+- 4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 - 71 
21 - 1 - 71 

8 - 5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 -1 - 72 
20 - 1 - 72 
1- 12 - 72 

2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 - 8 - 73 
24 - 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11 - 1- 72 
20 -1 -72 
29 - 4 . 72 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16- 6 -76 
24 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3- 8 - 76 
26- 2 -77 
5 -10- 77 

6 -1 - 78 
13- 7- 78 


1 2 
37 . 436( अ ) 
38. 486( अ ) 
39. 562( अ ) 
40. 626 ( अ ) 
41. 631( अ ) 
42. 21( अ ) 
43. 31( अ ) 
44. 84 ( अ ) 
45 . 456 ( अ ) 
46. 360( अ ) 

47. 276( अ ) 
. 48. 386( अ ) 
49. 602( अ ) 
50 . 604( अ ) 
51 . 653 ( अ ) 
52. 657 ( अ ) 
53. 294( अ ) 
54 . 354 ( अ ) 
55 . 356( अ ) 
56 . 778 ( अ ) 
57 . 530 ( अ ) 
58 . 24 ( अ ) . 
59 126( अ ) 
60. 308 ( अ ) 
61 327( अ ) 
62 . 489 ( अ ) 
63 . 266 
64. 654 
65. 763 
66. 796 
67 . 798 
68 . 835 
69. 837 
70. 880 
71 . 164 
72 . 407 
73, 619 


1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 -4 -82 
31 -5 -82 
20 -8 -82 
12 -1 - 83 
28 - 2 - 85 
26 - 3-85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 - 85 
12 -4 -86 
30 - 8 - 86 
20 -9 - 86 
27 -9 -86 
27 -9- 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 -86 
18 - 10 - 86 
14- 3 - 87 
30 - 5 -87 
15- 3 - 87 


[ TT 11 - 


953(1) ] 
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1 


2 


74 . 802 
75 . 826 
76 . 835 
77. 836 
78 . 432(E ) 
79 . 546 (E ) 
80 . 834 (E ) 
81. 352(E ) 
82 , 553 ( 37 ) 
83 . 455 
84 . 832 
85 . 916 
86 . 933 

590 
88 . 603 

728 
90 . 730 
91. 125 ( 37) 
92. 246 
93. 473 
94. 327 
95 . 565 
96 . 584 
97. 538 ( 37 ) 
98 . 685 ( 37 ) 
99. 687 ( 31 ) 
100 . 51 + 
101. 513 
102. 321 ( 37 ) 


87 . 


31 - 10 - 87 

7 - 11 -87 
14 - 10 -87 
14 - 11 -87 

6 - 1 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 -88 
10 - 3 - 89 
16 -5 -89 

1- 7 -89 
11 - 11 -89 
16 - 12 - 89 
30 -12 -89 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5 - 3 -91 
13 - 1 -91 
24 -8 -91 
14 - 9 - 91 

5 - 10 - 91 
. 19 -10 - 91 

6 -8 - 93 
4 - 11 - 93 

4 - 11- 93 
22 - 10 -94 
22 - 10 - 94 
31 -3 -95 


103. 213 
104. 278 
105 . 264 
106 . 339 
107. 375 
108. 180 
109. 479 
110 . 503 
111 . 537 
112. 75 ( 31 ) 
113 . 77 ( 37 ) 
114. 231 
115. 233 
116 . 589 ( 27 ) 
117. 587( 37 ) 
118. 583( 37 ) 
119 , 17 ( 37 ) 
120 . 413 
121. 741( 37) 
122 . 10 
123. 617 ( 37 ) 
124 . 372 
125. 374 
126 . 824 ( 37) 
127. 827(E ) 
128. 830 (E ) 


29 -4 - 95 
10 -6 - 95 

6 -6 -95 
22 -7 -95 
12- 8 - 95 
18 - 11 - 95 
18 - 11 - 95 
2- 12 - 95 
9 -12 - 95 

5 -2 -96 
5 - 2 - 96 
8 -6 - 96 

8 -6 -96 
26 - 12 - 96 
26 -12-96 
26 - 12 - 96 

17 - 1 - 97 
20 - 12 - 97 
31- 12 - 97 
29 - 1 - 98 


89. 


14 - 1 - 98 
10 - 12 - 99 

10 - 12 - 99 
21- 10 - 2000 
21- 10 -2000 
21- 10 - 2000 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . AND PENSIONS 


( Department of Personnel & Training) 


New Delhi, the 15th April, 2002 


G .S . R . 139.- In exercise of the powers conferred by Sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Service Act. 
1951 (61 of 1951) read with Rule 4 of the Indian Forests Servicc ( Cadre ) Rules. 1966 , the Central Government in 
consultation with the Government of AGMUT here makes the following regulations further to amend the Indian 
forests Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , namely ;- - 

1. (i) these regulations may be called the Indian Forests Service (Fixation of Cadre Strength ) Amendment 
Regulations, 2002. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2 . In the Schedule to the Indian Forests Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations. 1966 , før the 
heading AGMUT and the entries occurring thereunder. thc following shall be substituted namely : 

" ARUNACHAL PRADESH - GOA -MIZORAM -UNION TERRITORIES ” 
1. Senior Posts under the Government of Arunachal Pradesh -Goa-Mizoram - Union Territories 

Posts under the Government of Arunachal Pradesh 
Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Principal Chief Conservator of Forests (Wildlife & Bio -diversity ) 
Chief Conservator of Forests (Planning & Development) 
Chief Conservator of Forests. (Administration & Vigilance) 
Chief Conservator of Forests (Working Plans ) 
Chief Conservator of Forests (Research & Evaluation ) 
-Conservator of Forests ( Territorial Circles namely . Central. Eastern , Western & Saythern ) 
Conservator of Forests (Conservation ) 
Conservator ofForests & Field Director (Project Tiger) 
Conservator of Forests & Director, State Forest Rescarch Institute 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial, namely. Namsai, Roing . Jairampur. 
Deomali . Banderdeva . Tezu . Pasighat. Bomdila , Alony . Hapoli. Tawang) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Statistics & Plg .) 
Deputy Conservator of Forests (Industries) 
Deputy Conservator of Forests (Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Silviculture) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plans) 

Deputy Conservator of Forests (Wildlife -Naharlagun , Seijusa , Jengging ) 
Posts under the Government of Goa 

Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial, Viz ., North and South ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife & Ecotourism ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan , Research & Training ) 
Deputy Conservator of Forests & Director (Parks, Garden and Social Forestry ) 

Deputy Conservator of Forests (Forest Utilisation ) 
Posts under the Government of Mizoram 

Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests (General Administration , Planning, Conservation . Development etc .) 
Chief Conservator ofForests (Wildļife and Bio -Diversity ) 
Conservator of Forests (Territorial Viz ., Northern . Southern and Central Circies) 
Conservator of Forests (Research and Development) 
Conservator of Forests (Wildlife ) & Director,Dampa Tiger Reserve 
Deputy Conservator of Forests (Territorial, Aizawal, Kolasid . Kunglei, Champhari , 
Kwarthah and Darlown ) 


[ TT II — 3 (1) ] 


HECHT 


149 : 34 27, 2002 /teiro 7, 1924 


Deputy Conservator of Fotests (Planning ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Resource Survey and Silviculture ) 
Deputy Conscrvator of Forests ( Training ) 

Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Posts under Andaman and Nicobar Islands Administration 

Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Principal Chief Conservator of Forests (Wildlife & Biodiversity ) 
Chief Conservator of Forests (Administration , Establishment, Planning , Protection , Vigilance ) 
Chief Conservator of Forests (Research , Development. Resource Survey, Working Plans, 
Remote Sensing GIS ) 
Conservator of Forests ( Territorial viz ., North and South Circles ) 
Conservator of Forests (Research and Development) 
Conservator of Forosts (Development and Utilisation ) 
Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests Territorial (Diglipur, Mayabunder, Middle Andaman , 
Baratang, South Andaman and Nicobar) 
Deputy Conservator of Forests (Depot, Kolkata ) 
Deputy Conservator of Forests ( Biosphere Reserve ) 
Deputy Conservator of Forests (Mill ) 
Deputy Conservator of Forests (Silviculture ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests ( Headquarters) 

Deputy Conservator of Forests ( Wildlife ) 
Posts under the Government of Dadra and Nagar Haveli, Daman and Diu 

Conservator of Forests and Chief Wildlife Warden 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial), Dadra and Nagar Haveli 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ), Dadra and Nagar Haveli 

Deputy Conservator of Forests. Daman and Din 
Posts under the Government of National Capital Territory of Delhi 

Conservator of Forests and Chief Wildlife Warden 
Deputy Conservator of Forests (Territorial), Centre 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial), South and Wildlife 

Deputy Conservator of Forests (West) 
Posts under the Pondicherry Administration 

Deputy Conservator of Forests and Chief Wildlife Warden 
Post under the Lakshadweep Administration 

Deputy Conservator of Forests and Chief Wildlife Warden 
Posts under the Chandigarh Administration 

Deputy Conservator of Forests and Chief Wildlife Warden 

Total 
2. Central Deputation Reserve @ 20 % of item 1 above 
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- - 


3. 
1 . 
5 . 
6 . 


State Deputation Reserve @ 25 % of item 1 above 
Training Reserve a 3. 5 % of item 1 above 
Leave Reserve and Junior Posts reserved (a 16 ,5 % of Item 1 above 
Posts to be filled by promotion under rule 9 of the Indian Forest Service 
(Recruitment) Rules , 1966 (not cxceeding 33. 3 % of Item 1, 2, 3 and 4 above ) 
Posts to be filled up by Direct Recruitment (Items 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 ) 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


7 . 


46 


156 


[No. 16016 /3 /2002 -AIS (II)( A )] 

G . C . PANDEY , Under Secy . 


Note 1 : Prior to the issuc of this notiſication , the total authoriscd strength was 156 . 
Note 2 : The Principal regulations were notified vide notification No. 6 /1/66 - AIS (IV ), dated 31- 10 - 1966 as GSR No. 

1072 in the Indian Forcst Servicc ( Fixation of cadre strength ) Regulations, 1966 has been amended , vide 
notifications given below : 


GSR No. 


Dalc of Publication 


I 


2 


3 


No . 


2 


1. 1673 
2. 17 
3. 653 
+ 65 + 


5 . 689 


30 - 10 - 66 

7 - 1 -67 
6 -5 -67 
6 - 5 -67 
13 - 5 -67 
8 -6 -68 
9 - 8 -69 
17 - ) - 70 
21 - 3 -70 

+ - + - 70 
27 - 10 - 70 
24- 1 - 75 
27 - 1 -71 

8 -5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
7 - 12 - 72 

2 - + -73 
27 -6 - 73 
10 - 8 - 73 
24- 1 - 71 


1083 

1887 
8 . 80 
2 +85 

545 
II . 1802 
12 . 135 
13. 136 
14 . 665 
15. 45( E ) 
16 . 47 (E ) 
17. 48 (E ) 
18 . 478 (E ) 
19 . 192 (E ) 
20 . 321 (E ) 
21. 391 (E ) 
22 . 142 


23 . 28 (E ) 
27 . 273 (E ) 
25. 300 (E ) 
26 . 812 
27. 2227 
28 , 71 
29. 407(E ) 
30 . 106 + 
31. + 44 (E ) 

750 ( E ) 
33 . 93( E ) 
37 631 (E ) 

13 ( E ) 

360 ( E ) 
37 . + 36 ( E ) 
38 . + 86 ( E ) 

39. 562 (E ) 
. 10 . 626 ( E ) 

t . 631(E ) 
+ 2 . 21 (E ) 
+ 3. 31(E ) 
44. 84(E ) 
+5. +56 (E ) 
16 . 360 ( E ) 


8 - 5 -71 
11 - 1 - 72 
20 - 1- 72 
29 -4 - 72 
16 -8 -75 
17- 1 - 76 
16 -6 -76 
24 -7 -76 
6 - 7 - 76 

3 -8 - 77 
26 -2 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13 - 7 -78 
29 -8 -78 
25 -8 -80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11-80 
17 - 1 -81 
23 -1 -81 
27 - 2 -81 

9 -5 -81 
23 - 5 -81 


76 
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3 


1 


2 


1 2 
47. 276 (E ) 
48 . 386 (E ) 

602 (E ) 
50 , 604(E ) 
51. 633 (E ) 
52. 657(E) 

294 (E ) 
354 (E ) 
356 ( E ) 
778 (E ) 
530 ( E ) 
24 (E ) 

126 ( E ) 
60 . 308 (E ) 
61. . 327(E ) 
62. 489(E ) 
63. 266 


64 . 654 
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798 


88 . 603 
89 . 728 
90 . 730 
91. 125 (E ) 
92 . 246 
93 . 473 
94 . 527 
95 . 565 
96 . 584 
97 . 538 (E ) 
98. 685(E ) 
99 . 687(E ) 
100 . 514 
101. 513 
102. 321 ( E ) 
103. 213 
104 . 278 
105. 264 
106 . 339 
107. 375 
108 . 480 
109 , 479 
110 . 503 
111. 537 
112 . 75 ( E ) 
13. 77 (E ) 
114 . 231 
115 . 233 
116 . 589( E ) 
117. 587(E ) 
118 . 585 (E ) 
119 , 17 (E ) 
120 . 413 
121. 741 (E ) 
122. 40 
123, 617 (E ) 
124. 372 
125 . 374 
126 , 824( E ) 
127. 827 (E ) 
128 . 830 (E ) 


2 -6 - 81 
* 9 -6 - 81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 - 81 

1 - 4 -82 
26 - 4 -82 
27 -4 -82 
31-5 -82 
20 -8 -82 
12- 1-83 
28 -2 -85 
26 -3 -85 
29 - 3 -85 
12 -6 - 85 
12 -4 -86 
30 -8 -86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 -86 
7 - 10 - 86 
4 - 10 -86 
18 - 10 - 86 
11- 3 - 87 
30 -5 -87 
15 -3 - 87 
31 - 10 - 87 

7 - 11 - 87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 -87 

6 -4 -88 
4 -5 -88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
16 -5 -89 

1-7 -89 
11 - 11- 89 
16 - 12 - 89 
30 -12 -89 
22 -9 - 90 


29 - 9 -90 
8 - 12 - 90 
8 -12 - 90 

5 -3 -91 
13 - 4 - 91 
24 - 8 -91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 -91 
19 - 10 - 91 

6 - 8 - 93 
4 - 11- 93 
4 - 11 - 93 
22 -10 -93 
22 - 10 - 94 
31 - 3 - 95 
29 - 4 - 95 
10 -6 - 95 

6 -6 - 95 
22 - 7 -95 
12 -8 -95 
18 - 11 - 95 
18 - 11 - 95 
2 - 12 - 95 
9 - 12 -95 
5 -2 - 96 
5 - 2 - 96 
8 -6 - 96 

8 -6 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12,96 
26 - 12 - 96 

17 - 1 - 97 
20 - 12 - 97 
31- 12 - 97 
29 - 1 - 98 

14 -1 -98 
10 - 12 - 99 

10 - 12 -99 
21 - 10 -2000 
21- 10 -2000 
21 - 10 - 2000 


796 


835 
837 

880 
71. 164 

407 
619 
802 

826 
76 . 833 
77 . 836 
78. 432 (E ) 

546 ( E ) 

834 (E ) 
81. 352(E ) 
82 . 553 (E ) 
83. 455 
84 . 832 
85. 916 
86 . 933 
87. 590 


G . C . PANDEY . Under Secy. 
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- 


- 


- 


- 


प 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 2002 
सा. का .नि . 140. - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिपों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार अरुणाचल प्रदेश, गोवा, मिजोरम, 
संभ शासित प्रदेशों की सरकारों के परामर्श से, भारतीप वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1968 में आगे और संशोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: 

(i ) इस नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) संशोधन 
नियमावली 2002 हैं । 
(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत होंगे । 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में : 

( क ) " अनुसूची II - क में , राज्य सरकारों के अधीन, 
भारतीय वन सेवा में समप वेतनमान से ऊपर के वेतन पाले पदों में " 
तालिका में , पहले कॉलम में आने वाली प्रविष्टि " अरुणाचल प्रदेश, 
गोवा, मिजोराम, संघ शासित प्रदेश " प्रविष्टि तथा दूसरे और तीसरे 
कॉलम में , आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् 

अरुणाचल प्रदेश 
प्रधान मुख्य वनपाल 

24,050 -650 - 26 ,000 रुपए 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 22, 400 - 525 - 24, 500 रुपए 
( वन्य जीव तथा जैविक विविधताएँ ) 
मुख्य वनपाल ( आयोजन तथा विकास ) 18,400 - 500 - 22, 400 
रूपए मुख्य वनपाल ( प्रशासन तथा सतर्कता ) 
18, 400 - 500 - 22, 400 रुपए 
मुख्य वनपाल ( कार्यगत आयोजनाएँ) 18,400 - 500 - 22 ,400 रुपए 
मुख्य वनपाल ( अनुसंधान तथा 
मूल्यांकन) 

18, 400 - 500 - 22, 400 रुपए 
पनपाल (प्रादेशिक सर्किल अर्थात 
केन्द्रीय , पूर्वी, पश्चिमी तथा दक्षिणी ) 18,400 - 500 - 22 , 400 रुपए 
वनपाल ( सरंक्षण ) 

16, 400 - 450 - 20, 000 रुपए 
वनपाल तथा क्षेत्र -निदेशक 
( परियोजना टाइगर ) 

16 , 400 - 450 - 20, 000 रुपए 
वनपाल तथा निदेशक, राज्य वन । 
अनुसंधान संस्थान 

16,400 - 450 - 20, 000 रुपए . 

गोवा 
मुख्य वनपाल 

18, 400 - 500 - 22 ,400 रुपए 
वनपाल 

16, 400 - 450 - 20 , 000 रुपए 

मिजोरम 
प्रधान मुख्य वनपाल 

24,050 -650 - 26000 रुपए 
मुख्य वनपाल ( सामान्य प्रशासन 
आयोजना, संरक्षण, विकास आदि) 18, 400 - 500 - 22, 400 रुपए 


मुख्य पमपाल ( वन्य जीव तथा 
जैविक विविधता ) 

18,400 - 500 - 22,400 रुपए 
वनपाल ( प्रादेशिक सकिल अर्थात 
उत्तरी, दक्षिणी तथा केन्द्रीय सर्किल) 16,400 - 450 - 20 ,000 रुपए 
पनपाल ( अनुसंधान तथा विकास ) 16 , 400-450- 20, 000 रुपए 
वनपाल ( वन्य जीष ) तथा निदेशक 
दम्पा टाइगर रिजर्व 

16, 400 -450 - 20,000 रुपए 
- अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
प्रधान मुख्य वनपाल 

. 24, 050 -650 -26,000 रुपए 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 

22, 400 -525 - 24 , 500 रुपए 
( वन्य जीव तथा जैविक विविधताएँ ) 
मुख्य वनपाल ( प्रशासन , स्थापना , 
आयोजना, संरक्षण, सतर्कता ) 18,400 - 500 - 22 , 400 रुपए 
मुख्य वनपाल ( अनुसंधान, विकास , 
संसाधन , सर्वेक्षण , कार्यगत आयोजनाएँ ) 
रिमोट सेंसिंग जी . आई. सी . 18,400 - 500 - 22,400 रुपए 
वनपाल ( प्रादेशिक अर्थात उत्तरी तथा 
दक्षिणी सर्किल ) 

16 ,400 -450 - 20 ,000 रुपए 
वनपाल ( अनुसंधान तथा विकास ) 16 , 400- 450 - 20, 000 रुपए 
वनपाल ( विकास तथा उपपोग ) 16 ,400 - 450 - 20, 000 रुपए 
वनपाल ( वन्य जीव ) 

16 , 400 -450 - 20 ,000 रुपए 


दलला 


दादर तथा नागर हवेली, दमन तथा दीव 
पनपाल तथा मुख्य वन्य जीव वार्डन 16, 400 -450 - 20,000 रुपए 

दिल्ली 
वनपाल तथा पन्य जीव वार्डन 16, 400 - 450 - 20 , 000 रुपए 
II अनुसूची III ख में राज्य सरकार के अंतर्गत भारतीय वन सेवा के 
वरिष्ठ समय वेतनमान में पदों से संबंधित समय वेतनमान के घेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित पहले कॉलम में आने पाली 
" अरुणाचल प्रदेश, गोवा , मिजोराम, संघ शासित प्रदेश " प्रविष्टि तथा 
इसके दूसरे कॉलम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात् : 

___ अरुणाचल प्रदेश 
उप वन संरक्षक ( प्रादेशिक अर्थात्, समसाई, रोइंगजयरामपुर, देवमाली , 
बन्दरदेवा, तेज, पासीपाट, बोमडिला, एलॉग, हपोली, तांग ) 
उप वनपाल ( सांख्यिकी तथा आयोजना ) 
उप वनपाल ( मुख्यालय ) 
उप वनपाल ( उद्योग ) 
उप वमपाल ( उपयोगिता ) 
उप वनपाल ( वन - वृक्ष, विज्ञानी ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
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खण्डीगढ़ प्रशासन 
उप वनपाल तथा मुख्य वन्य जीव वार्डन 

[ सं. 16016/3/ 2002 - अ. भा . से. (II ) ( ख ) ] 

जी . सी . पाण्डेय, अपर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 02 - 03 - 1968 की अधिसूचना संख्या 
2/11/65 - अ. भा . से. -iv द्वारा दिनांक 16 - 03 - 1968 की सा . का .नि . 
संख्या 482 के रूप में अधिसूचित किए गए थे और भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1968 को निम्न अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
किया गया है : 
क्र . सं. सा . का. नि . संख्या 

प्रशासन की तारीख 


1 


2 


३ 


- 


12 - 10 - 68 


12 - 10 - 68 
18 - 1 - 69 
15 - 3 - 69 
31 - 5 - 69 


13 - 9 - 69 


11 - 4 - 70 


उप पनपाल ( मुख्यालय ) 
उप वनपाल ( वन्य जीव नाहरलागन,सिसा, जेनिगिंग ) 

गोवा 
रुप वनपाल ( प्रादेशिक अर्थात उत्तरी तथा दक्षिणी ) 
उप वनपाल ( वन्य जीव तथा पारिस्थितिक पर्यटन ) 
उप वनपाल ( कार्पगत आपोजन, अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) 
उप वनपाल तथा निदेशक ( पार्क , गार्डन तथा सामाजिक वानिकी ) 
उप वनपाल ( वन्य उपयोगिता) 

मिजोरम 
उप पनपाल ( प्रादेशिक, ऐजवल, कोलासिब, लुंगलेई, चम्पाहारी, 
पवारया, दारलोन ) 
उप वनपाल ( आयोजना ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
उप वनपाल ( संसाधन सर्वेक्षण तथा वन वृक्ष विज्ञान ) 
उप वनपाल ( प्रशिक्षण ) 
उप वनपाल ( वन्य जीव ) 
उपपमपाल ( प्रादेशिक , ऐजप्त ) 

अरमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
उप वनपाल प्रादेशिक ( दिग्लीपुर, मायानन्दर, मध्य अंडमान, 
पारायांग दक्षिणी अंधमान तथा निकोबार ) 
उप वनपाल (रिपो, कोलकाता ) 
उपवनपाल ( बापोस्पिपर रिजर्व ) 
उपक्पाल (मिल ) 
उप वनपाल ( पन पक्ष विज्ञानी ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
उपवनपाल ( मुख्यालय) 
उप वनपाल ( वन्य जीव ) 

दादर तथा नागर हवेली, दमन तथा दीव 
उप वनपाल ( प्रादेशिक ) दादर तथा नागर हवेली 
उप वनपाल ( पन्य जीव ) दादर तथा नागर हवेली 
उप वनपाल, दमन तथा दीव 

दिल्ली 
ठप पनपाल ( प्रादेशिक ) केन्द्रीप 
उप वनपाल ( प्रोदशिक ) दक्षिणी तथा वन्य जीव 
उप पनपाल ( परिचमी ) 

पाणिरीप्रशासन 
उप पनपाल तथा वन्य जीव पार्डन 

लक्षदीप प्रशासन 
पवनपाल तथा. मुम्मपन्य जीव वार्डन 


1 1831 
2 1830 
3 124 
4 770 
5 1269 
6 2176 
7 603 
8 750 
१ 138 ( अ. ) 
10 662 
11 228. 
12 46 अ. 
13 493 
14 401 अ . 
15 1313 


9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 -5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2- 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 - 73 


16 


1157 


6 - 4 - 74 


17 344 
18472 अ . 
19 781 
20 408 अ. 
21 2228. 
22 251 अ. 
__ 2268 

2558 
25 832 अ. 
26 445 अ. 
27 1285 
28632 अ . 


15 - 11 - 74 
28 - 6 - 75 
16 - 6 - 75 
16 - 8 - 75 

3 - 8 - 76 
23 - 8 - 75 


25 - 10 - 75 


2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
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29 148. 


6 - 1 - 78 


67 
68 


267 
655 


3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 


12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 


27 - 9 - 86 


13 - 7 - 78 
29 - 7 - 78 


69 764 
70 799 
71 797 
72836 


27 - 9 - 86 


4 - 10 - 86 


29 - 8 - 78 
9 - 6 - 79 


73 


838 


18 - 10 - 86 


25 - 8 - 80 


74 _ 881 


30 - 9 - 80 


75 


165 


18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
13 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 


1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 


1 - 11 - 80 


3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 


21361 अ. 

332 अ . 

935 
34 _ 437 अ. 
35 . 773 

____ 487 अ. 
___ 563 अ. 

566 अ. 
39 1075 
40 1135 

__ 827 अ . 
42 632 अ . 
43 22 अ . 
44 32 अ . 
45 361 अ. 
46 377 अ. 
47 387 अ. 
48 603 अ. 
49 605 अ . 
50 654 अ . 
51 295 अ. 
52 355 अ . 
33 357 अ . 
54 439 अ . 


17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 


76 286 अ. 
77408 
78 618 
79 801 
80 827 
81 837 
82 838 
83 _ 433 अ. 
84 _ 547 अ. 
85 835 अ . 
86 353 अ . 
87 833 
88 917 
89 834 


- 15 - 3 - 87 

31 - 10 - 87 
. 7 - 11 - 87 

14 - 10 - 87 
14 - 11 - 87 
. 6 - 4 - 88 

4 - 5 - 88 


23 - 5 - 81 


2 - 6 - 81 


9 - 6 - 81 


3 - 8 - 88 


16 - 11 - 81 


10 - 3 - 89 


17 - 11 - 81 


11 - 11 - 89 


14 - 12 - 81 


16 - 12 - 89 


1 - 4 - 82 


30 - 12 - 89 
22 - 9 - 90 


26 - 4 - 82 


90 


589 


27 - 4 - 82 


31 - 5 - 82 


( अ. ) 


20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 

9 - 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1- 84 
11 - 2 - 84 


91 604 
92 727 
93 729 
94 126 
95474 
96 526 
97 564 
98 583 
99 22 
100 539 ( अ. ) 
101 537 ( अ. ) 
102686 ( अ. ) 
103 688 ( अ. ) 
104 593 


29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5 - 3 - 91 
24 -8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 

9 - 1 - 93 


57 479 अ. 
58 845 अ . 
59 32 
60 119 
61 94 अ. 
62 127 अ . 

309 अ. 

328 अ . 
65490 अ. 
66 204 अ . 


19 - 2 - 85 


6 - 8 - 93 


28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 -3 - 85 
12 - 6 - 85 
14 - 2 - 86 


6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 
3 - 12 - 94 
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22 - 10 - 94 


105 
106 
107 


515 
277 
265 


10 - 6 -95 


6 - 6 - 95 


108 


340 


22 - 7 - 95 


109 


376 


1.10 


112 


113 
114 
115 
116 
117 


481 
504 
551 
76 37. 
78 24 . 
204 
590 37 . 
588 27 . 


12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 

2 - 12 - 95 
16 - 12 - 95 

5 - 2 - 96 
18 - 5 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 97 
20 - 12 - 97 
29 - 1 - 98 


118 


586 


119 18 37 . 
120 414 
121 41 


14 - 1 - 98 


122 618 


10 - 12 - 99 


123 


373 


appearing in the first column and the corresponding entry 
in the second and third columns the following shall be 
substituted, namely : 

Arunachal Pradesh 
Principal Cheif Conservator of Rs.24050650- 26000 
Forests . 
Addl. Principal Chief Conservator Rs.22400 -525 -24500 
(Wildlife & Biodiversity ) 
Cheif Conservator of Forests . Rs. 18400 - 500 - 22400 
(Planning & Development) 
Chief Conservator of Forests , Rs. 18400 -500 -22400 
( Administration & Vigilance) 
Chief Conservator of Forests , Rs. 18400- 500 -22400 
(Working Plans) 
Chief Conservator of Forests , Rs . 18400- 500-22400 
(Research & Evaluation ) 
Conservator of Forests, 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Territory Circles namely, Central, 
Eastern , Western & Southern ) 
Conservator of Forests , 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Conservation ) 
Conservator of Forests, 

Rs. 16400 -450 - 20000 
& Field Director (Project Tiger) 
Conservator of Forests , 

Rs . 16400 -450 - 20000 
& Director, State Forest Research 
Institute 

Goa 
Chief Conservator of Forests , Rs. 18400 - 500 -22400 
Conservator of Forests, 

Rs. 16400 - 450 - 20000 

Mizoram 
Principal Cheif Conservator of Rs. 24050 -650 -26000 
Forests 
Cheif Conservator of Forests Rs. 18400 - 500 -22400 
(General Administration , 
Planning Conservation , 
Development etc .) 
Chief Conservator of Forests, Rs. 18400 -500 - 22400 
(Wildlife and Bio -diversity ) 
Conservator of Forests , 

Rs. 16400 -450 - 20000 
( Territorial viz ., Northern , 
Southern and Central, Central 
Circles) 
Conservator of Forests , 

Rs. 16400 -450 -20000 
(Research and Development) 
Conservator of Forests, Rs. 16400 -430- 20000 
(Wildlife ) & Director , Dampa 
Tiger Reserve 

Andaman & Nicobar Islands Administration 
Principal Chief Conservator of Rs.24050 -650 -26000 
Forests 


124 


375 


10 - 12 - 99 
22 -4 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 


125 141 
126 825 
127 828 37. 
128 831 37. 
129 448 


18 - 11- 2000 


New Delhi, the 15th April, 2002 
G .S .R . 140 . — In exercise of the powers conferred 
by sub - section (i) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61 of 1951) read with Rule 11 of the Indian 
Forest (Pay ) Rules, 1968 , the Central Government in 
consultation with the Government of AGMUT, hereby 
makes the following regulations further to amend the 
Indian Forest Service (Pay ) Rules , 1968, namely : 
1. (i) These rules may be called the Indian Forost 
Service (Pay ) Amendment Rules, 2002 , 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 
2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968 ; 
(a ) In “ Schedule III- A Posts carrying pay above the Timo 
scale in the Indian Forest Service under the State 
Governments , in the Table , for the entry AGMUT 


772 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 27, 2002/VAISAKHA 7, 1924 


PART I- Sec. 3 (1)] 


Addl. Principal Chief Conservator Rs.22400 - 525 - 24500 
of Forests (Wildlifo & Bio -divarkity ) 
Chief Conservator of Forests Rs 18400 -500- 22400 
(Administration , Establishment, 
Protection , Vigilance ) 
Chief Conservator of Forosts Rs. 18400 - 500 - 22400 
(Research , Development, 
Resource Survey, Working Plans, 
Remote SensingGIS ) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400- 450- 20000 
(Tamirorial viz ., North and South 
Circles) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Research and Development) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 - 450 - 20000 
(Development and Utilisation ) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Wildlife) 

Dadra & Nagar Haveli, Daman & Diu 
Conservator of Forests and Rs. 16400 -450 -20000 
Cheif Wildlife Warden 

Delht 
Conservator of Forests and Rs. 16400 - 450 - 20000 
Chief Wildlife Warden 


II – In Schedule III-B Posts carrying pay in the senior 
time scale of the Indian Forest Service under the State 
Government including posts carrying special pay in 
addition to pay in the time scale for the entry " AGMUT" 
occuring in the first column and the corresponding entries 
in the Second column, the following shall be substitutod, 
namdy: 

Arunachal Pradesh 
Deputy Conservator of Forests (Territorial, namely Namgai, 
Roing , Jairampur, Deomali , Banderdove , Tezu , Pasighat, 
Bomdila , Along,Hapoli, Tawang) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters) 
Deputy Conservator of Forests (Statistics & Plg.) 
Deputy Conservator ofForests (Industries) 
Deputy Conservator of Forests (Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Silviculture ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plans) 
Deputy Conservator of Forosts (WildlifoNaharlagun , 
Laijusa, Jengging ) 

Goa 
Deputy Conservator of Forests ( Tarritorial, Viz., North 
and South ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife & Ecotourism ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan , Research 
and Training) 


Deputy Conservator of Forte & Ditoctor (Parta , Gardan 
& Social Forestry) 
Doputy Consorvator of Porants (Forest Utiligation ) 

Mora 
Deputy Conpervator of Farents (Taultoral, Aizawl, Kolano , 
Lungle , Champhari,Kwarthah and Darlown ) . 
Deputy Conservator of Forests (Plarining ) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Resource Survey and 
Silviculture ) 
Deputy Conservator of Forests ( Training ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 

Andaman & Nicobar Islands Administration 
Deputy Conservator of Forests Territorial (Diglipur , 
Mayabunder, Middle Andaman , Baratang , South 
Andaman & Nicobar ) 
Deputy Conservator of Forests (Depot, Kolkatta ) 
Deputy Conservator of Foresta (Blosphere Reserve ) 
Deputy Conservator of Forests (MIII ) 
Deputy Conservator of Forests (Silviculture) 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife) 

Dadra & Nagar Havell, Duman & Dlu 
Deputy Conservator of Forosts ( Territorial), Dadra & 
Nagar Haveli 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ), Dadra & Nagar 
Haveli 
Deputy Conscrvator of Forests Daman & Diu 

Delhi 
Daputy Conservator of Forests ( Tarltorial), Centre 
Deputy Conservator of Forests (Territorial), South and 
Wildlife 
Deputy Conservator of Poroats (West) 

Pondicherry Administration 
Deputy Conservator of Forcats and Chid Wildufo Wardon 

Lakshadwoep Adauimtetration 
Deputy Conservator of Forests and Chior Wildlife Warden 

Chandigarh Administration 
Deputy Conservator of Forosts and Chior Wildlife Warden 

[No. 16016 /3 /2002- AIS (EXB )] 

G .C .PANDEY, Under Secy, 


[ WT 1 - 


3 (1) ] 


YRST 11 T02 : 


27, 2002 / 


a 7 , 1924 


. 
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Note: The principal Rules were notiflod vide Notification 
No. 2/ 11/65 - AIS (IV ) , dated 2 -3 - 1968 as GSR No. 482 , 
datod 16 - 3- 1968 and Indian Forost Service (Pay) Rules, 
1968 has been amandod vide Notification given below : 


1075 


18- 10 - 80 


1135 


1 - 11 - 80 


3 - 11 - 80 


S . No 


OSR No. 


4 - 11-80 


Dato of Publication 

3 
12- 10 - 68 


• 


1831 


17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 


1830 


12 - 10 - 66 


23 - 5 - 81 


124 


18 - 1 - 69 


2 - 6 - 81 


770 


9 - 6 - 81 


1269 


16 - 11 - 81 


2176 


17 - 11-81 


603 


827 ( e ) 
632 ( E ) 
22 ( E ) 
32 ( E ) 
367 ( E ) 
377 ( E ) 
387 ( E ) 
603 ( E ) 
605 ( E ) 
654 ( E ) 
295 (E ) 
355 ( E ) 
357 ( E ) 
439 ( E ) 
531 (E ) 
25 ( E ) 
479 ( E ) 
845 ( E ) 


750 


14 - 12 - 81 

1 - 4 - 82 


15 - 3 - 69 
31- 5 - 69 
13 - 9 - 69 
11- 4 -70 
9- 5- 70 
24 - 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
• 2 - 9 - 72 
14 - 10 - 22 


138 ( E ) 


26 - 4 - 82 


27 - 4 - 82 


31 - 5 -82 


22 ( E ) 
46 ( E ) 
493 
401 ( Ė ) 


20 - 8 - 82 


12 - 1- 83 


1313 


9 - 6 - 83 


27 - 10 - 73 


8 - 71- 83 


6 - 4 - 74 


32 


1157 
344 
472 ( E ) 
781 
408 ( E ) 


15 - 11 - 74 


119 


27- 1 -84 
11- 2- 84 
19 - 2 - 85 


28 - 6 - 7 $ 


16 - 6 - 75 


16 - 8 - 75 


28 - 2 - 85 


2228 


251 ( E ) 


3 - 8 - 76 


94 ( E ) 
127 ( E ) 
309 (E ) 
328 (E ) 
490 ( E ) 
204 ( E ) 
267 


26 - 3 - 85 
29 - 3- 85 
12 - 6 - 85 


2268 


23 - 6 - 7 $ 


25 - 10 - 75 


2558 
832 ( E ) 
445 ( E ) 


14 - 2 - 86 


12 - 4 - 86 


2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 


1285 


30 - 8 - 86 


764 


632 ( e ) 
14 ( E ) 


6 - 7 - 78 


20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 


696 


797 


3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 


A26 


4 - 10 - 86 


13 - 7 - 78 


838 


18 - 10 - 86 


29 - 7 - 76 


891 


18 - 10 - 86 


29 - 8 - 78 


361 ( E ) 
362 ( E ) 
935 
437 ( E ) 
773 
487 ( E ) 
563 ( E ) 
566 ( E ) 


165 


14 - 3 - 87 


9 - 6 - 79 


286 ( E ) 


13 - 3 - 87 


25 - 8 - 80 


408 


30 - 5 - 87 


30 - 9 - 80 
1- 10 - 80 


15 - 3 - 87 


618 
801 


31- 10 - 87 
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- 


- 


827 


7 - 11 - 87 


124 


375 


22 - 4 - 2000 


837 


14 - 10 - 87 


125 


141 


21 - 10 - 2000 


14 - 11 - 87 


126 


21 - 10 - 2000 


6 - 4 - 88 


127 


21- 10 - 2000 


828 ( E ) 
831 ( E ) 


4 - 5 - 88 


21 - 10 - 2000 


838 
433 ( E ) 
547 ( E ) 
435 ( E ) 
353 ( E ) 
833 


128 
129 


3 - 8 - 88 


448 


18 - 11 - 2000 


10 - 3 - 89 


11 - 11 - 89 


917 


16 - 12 - 89 


934 


589 


30 - 12 - 89 
22 -9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 - 12- 90 


604 


727 


729 


8 - 12 - 90 


126 ( E ) 
474 


5 - 3 - 91 
24 - 8 - 91 


526 


14 - 9 - 91 


50M 


5 - 10 - 91 


583 


19 - 10 - 91 


9 - 1 - 93 
6 - 8 -93 
6 - 8 - 93 


22 
539 ( E ) 
537 ( E ) 
686 ( E ) 
688 ( E ) 
593 


102 


4 - 11 - 93 


नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 2002 

सा . का . नि . 141. - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग) नियमावली, 
1966 के नियम 4 के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार नागालैंड सरकार के परामर्श से , 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्श का नियतन ) विनियमावली, 1966 
में आगे और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात्: 
1. ( i ) इस विनियमावली का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) संशोधन विनियमावली 2002 हैं । 

( ii ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 की अनुसूची में नागालैंड शीर्षक तथा इसके 
अंतर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

प्रधान मुख्य वनपाल 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल और मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
मुख्य वनपाल ( मुख्यालय ) 
मुख्य वनपाल (निगरामी तथा मूल्यांकन ) 
मुख्य वनपाल ( पर्यावरण जैव विविधता और अनुसंधान ) । 
मुख्य वनपाल ( क्षेत्रीय अर्थात् उत्तरी और दक्षिणी परिमंडल ) 2 
पनपाल ( अनुसंधान, योजना तथा उपयोग ) 
वनपाल ( वन्य जीव तथा जैव विविधता ) 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय परिमंडल अर्थात् दीमापुर , कोहिमा, 
मोकोकयुंग , मोन, पेरेन, फेक, तयूसंग, वोखा, जंहेबोटो ) 
कार्यरत योजना अधिकारी 
वन वृक्ष विज्ञानी 


103 


4 - 11 - 93 


104 


3 - 12 - 94 


105 


515 


22 - 10 - 94 


106 


277 


10 - 6 - 95 


265 


6 - 6 - 95 


108 


340 


22 - 7 - 95 


AL 


376 


12 - 8 - 95 


110 


481 


18 - 11 - 95 


111 


504 


2 - 12 - 95 


112 


551 


16 - 12 - 95 


76 ( E ) 


5 - 2 - 96 


114 


78 ( E ) 


18 - 5 - 96 


204 


26 - 12 - 96 


116 


26 - 12 - 96 


26 - 12 - 96 


118 


590 ( E ) 
588 ( E ) 
586 
18 ( E ) 
414 


26 - 12 - 97 


20 - 12 - 97 


कुल 


120 


121 


41 


29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 
10 - 12 - 99 


2. उपर्युक्त मद 1 की 20% की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति । 

रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 की 25 % की दर से राज्य प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 


618 


373 


10 - 12 - 99 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 
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___ 775 


. 


01 


_ _ _ 2 


17 . 


20 - 1 - 72 
4 - 12 - 72 


03 


48 ( अ ) 
478 ( अ ) 
192 ( अ ) 
321 ( अ ) 
391( अ ) 


10 


4. उपर्युक्त मद 1 की 3.5 % की दर से राज्य प्रशिक्षण 

रिजर्व 
5. उपर्युक्त मद 1 की 16.5 % की दर से छुट्टीरिजर्व और 

कनिष्ठ पद रिजर्व 
6. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1966 के 
नियम 9 के अंतर्गत पदोम्मति द्वारा भरे जाने वाले पद, 

उपर्युक्त मद 1, 2, 3 और 4 के 33 . 3% से अधिक नहीं 
7. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( मद 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 ) 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 


2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 - 8 - 73 
24 - 1 - 71 


142 


8 - 5 - 71 


28 ( अ ) 
273 ( अ ) 
300 ( अ ) 


11 - 1 - 72 


20 - 1 - 72 


812 


29 - 4 - 72 


2227 


71 


16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 - 6 - 76 


24 - 7 - 76 


6 - 7 - 76 


3 - 8 - 76 


[ सं . 16016 / 1/ 2002 - अ. भा . से .( II ) ( क ) ] 

जी . सी. पाण्डेय , अपर सचिव 
टिप्पणी 1 : इस अधिसूचना को जारी करने से पहले कुल प्राधिकृत 
पद संख्या 33 थी । 
टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 31 - 10 - 1966 की अधिसूचमा संख्या 
6 /1/ 66 - अ. भा. से.-IV द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र में सा. का .नि . 
संख्या 1072 के रूप में प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1966 को नीचे दी गई 
अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : 

क्र . सं. सा. का. नि . संख्या प्रकाशन की तारीख 


26 - 2 - 77 


5 - 10 - 77 


6 - 1 - 78 
13 - 7- 78 
29 - 8 - 78 


25 - 8 - 80 


1673 


30 - 10- 66 
7 - 1 - 67 


. 30 - 9 - 80 


17 


3 - 11 - 80 


653 


4 - 11 - 80 


654 


6 - 5 - 67 
6 - 5 -67 
13 - 5 - 67 


407 ( अ ) 
1064 
444 ( अ ) 
750 ( अ ) 
93 ( अ ) 
631 ( अ ) 
13 ( अ ) 
360 ( अ ) 
436 ( अ ) 
486 ( अ ) 
562 ( अ ) 
626 ( अ ) 
631 ( अ ) 
21 ( अ ) 
31 ( अ ) 
84 ( अ ) 
456 ( अ ) 
360 ( अ ) 
276 ( अ ) 
386 ( अ ) 
602( अ ) 
604 ( अ ) 
653 ( अ ) 
657 ( अ ) 
294 ( अ ) 
354 ( अ ) 


17 - 1 - 81 


689 


23 - 1 - 81 


1083 


27 - 2 - 81 


1887 


9 - 5 - 81 


80 


8 - 6 - 68 
9 - 8 - 69 
17 - 1 - 70 
21 - 3 - 70 
4 - 4 - 70 


485 


23 - 5- 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 


545 


1802 
135 


24 - 10 - 70 
24 .1 - 75 


16 - 11 - 81 


17 - 11 - 81 


136 


24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 


10 - 12 - 81 


11 - 12 - 81 


665 
45 ( अ ) 
47 ( अ ) 


20 - 1 - 72 


1 - 4 - 82 


20 - 1 - 72 


26 - 4 - 82 


1221 GI/ 2002 - 4 


776 
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4 


ALW1HH 


1 


2 


3 


473 


24 - 8 - 91 


356 ( 97 ) 
778 ( 37 ) 
530 ( 37 ) 
24 ( 37 ) 


27 - 4 - 82 
31 -5 -82 
20 - 8 - 82 


14 - 9 - 91 


565 
584 


5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 


12 - 1 - 83 


28 - 2 - 85 


538 ( 37 ) 


6 - 8 - 93 


126 ( 37 ) 
308 ( 37 ) 
327 ( 37 ) 


26 - 3 - 85 


685 ( 37 ) 


4 - 11 - 93 


29 - 3 - 85 


687 ( 37 ) 


4 - 11 - 93 


489 ( 37 ) 


12 - 6 - 85 


514 


22 - 10 - 94 
22 - 10 - 94 


266 


12 -4 - 86 


513 


654 


30 - 8 - 86 


101 


31 - 3 -95 


763 


20 - 9 - 86 


102 , 


29 - 4 - 95 


321( 34 ) 
213 
278 
264 


798 


27 - 9 - 86 


103 . 


10 - 6 - 95 


796 


104 . 


835 


105 . 


339 


837 
880 


27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3- 87 
30 - 5 - 87 


106 . 


375 


6 - 6 - 95 
22 -7 - 95 
12 - 8 -95 
18 - 11 -95 
18 - 11 - 95 


107. 


480 


164 


108. 


479 


407 


109, 


503 


2 - 12 - 95 


619 


110 . 


537 


9 - 12 -95 


802 


111. 


$ - 2 - 96 


826 


15 - 8 - 87 
31 - 10 -87 

7 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 


75 ( 37) 
77 ( 37 ) 
231 


5 - 2 - 96 


112 . 
113 . 


835 


8 - 6 - 96 


114 , 


233 


836 
432 ( 37 ) 
546 ( 37 ) 


6 - 4 -88 


4 - 5 -88 


115 . 


8- 6 -96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 


414 


31 - 5 - 88 


589 ( 37) 
587 (37 ) 
585 ( 37 ) 
17 ( 37 ) 


116 . 


117 . 


834 ( 31 ) 
352 ( 37 ) 


118 . 


17 - 1 - 97 


832 


119 . 


413 


20 - 12 - 97 


916 


3 - 8 - 88 
10 - 3 -89 
11 - 11 - 89 
16 - 12 -89 
30 - 12 - 89 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 


120 . 


741 ( 37) 


933 


121. 


40 


31 - 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 


590 


603 


122 . 
123 . 
124 . 


10 - 12 -99 


8 - 12 - 90 


10 - 12 - 99 


728 
730 
125 ( 37 ) 


617 ( 37 ) 
372 
374 
824 ( 37 ) 
827 ( 37 ) 
830 ( 31) 


8 - 12 - 90 


125. 


21 - 10 - 2000 


21 - 10 - 2000 


5 - 3 - 91 
13 - 4 -91 


246 


126 . 
127. 


21 - 10 - 2000 


[ 40 II - U 


3 (1) ] 


MEGT 


7942 ; 


27 , 2002/ 


a 7, 1924 


777 


23 


New Delhi , the 17th April, 2002 
G . S . R 141. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61 of 1951) read with Rule 4 of the Indian 
Forest Service (Cadre ) Rules, 1966 , the Central 
Government in consultation with the Government of 
Nagaland hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Forest Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1966 , namely : 
1. (1) These regulations may be called the Indian Forest 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Amendment Rules, 
2002 . 

( ii ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 
2 . In the schedule to the Forest Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulation , 1966 , for the heading 
‘Nagaland and the entries occurring thereunder, the 
following shall be substituted namely : 


6 . Posts to be filled by promotion under Rule 9 10 

of the Indian Forests Service (Recruitment) 
Rulos, 1966 (not exceeding 33.3 % of Items 1,2 , 3 

and 4 above) 
7. Posts to be filled up by Direct Rocruitment 

( Items 1 + 2 + 3 + 4 + 6 - 5 ) 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total authorised Strength 

(No. 16016 /1 /2002-AIS (II )( A )] 

G . C . PANDEY, Under Secy . 
Note : Prior to the issuc of this notification , the total 
authorised strength was 33. 
Note : The Principal regulations were notified vide 
notification No. 6 / 1/66 -AIS (IV ), dated 31- 10 - 1966 as GSR 
No . 1072 in the Indian Forests Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1966 has been amended , vide 
notifications given below : 


33 


S . No 


GSR No. 


Date of Publication 


1673 


653 
654 
689 
1083 
1887 


485 


545 


1802 


135 
136 


NAGALAND 
1 . Senior Posts under the Stute Government 

Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Principal chief Conservator of forests 
& Wildlife Warden 
Chief Conservator of Forests (Headquarters) 
Chief Conservator of Forests (Monitoring & 
Evaluation ) 
Chief Conservator of Forests (Environment, Bio - 1 
diversity & Research ) 
Conservator of Forests ( Territorial, namely 
Northern Circle & Southern Circle 
Conservator pf Forests (Research , Planning & 1 
Utilisation ) 
Conscrvator of Forests (Wildlifc and Bio 
diversity) 
Deputy Conservator of Forests (Territorial 9 
namely Dimapur, Kohima, Mokokchung, Mon , 
Peron , Phck , Tuensang , Wokha ,Zunhoboto ) 
Working Plan Officer 
Silviculturist 

Total 
2. Central Deputation Reserve @ 20 % of Item 1 

above 
3 . State Deputation Reserve @ 23 % of Item 1 

abovo 
4 . Training Reserve @ 3.5 % of Item 1 above 
$ . Leave Reserve and Junior Posts Reservo @ 

16 . 5 % of Itom above 


665 


45(E ) 
47 ( E ) 
48( E ) 
478 (E ) 
192 (E ) 
321(E ) 
391( E ) 

142 
28( E ) 
273(E ) 
300(E ) 

812 
2227 


30 - 10 - 66 

7 - 1 - 67 
6 - 5 - 67 
6 - 5 - 67 
13 - 5 -67 
8 - 6 - 68 
9 - 8 - 69 
17 - 1 - 70 
21- 3 - 70 

4 - 4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1- 75 
24 - 1 - 71 

8 - 5 -71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 - 12 - 72 

2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 - 8 - 73 
24 - 1 - 71 

8 -5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 - 6 - 76 
24 - 7 - 76 


os 


407 (E ) 

1064 


778 
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S.No. GSR No. 


Date ofPublication 


S .No. GSR No. 


Date ofPublication 


834 ( E ) 
352(E ) 
353 (E ) 


6 - 7- 76 

3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 


A55 
837 


AS 


916 


933 


590 


RO 


603 


728 


444 (E ) 
750 (E ) 

93 (E ) 
631 (E ) 

13 (E ) 
360( E ) 
436 ( E ) 
486 ( E ) 
567 (E ) 
626 ( E ) 
631(E ) 
21(E ) 
31( E ) 
84 (E ) 
456 ( E ) 
360 (E ) 
276(E ) 
386 (E ) 
602( E ) 
604 ( E ) 
653 ( E ) 
657 ( E ) 


25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 -80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 
27 - 2 - 81 

9 - 5 - 81 
23 - 5 - 81 


91 


730 
125 (E ) 

246 


A73 


527 


565 


584 


2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16 - 11 - 91 
17 - 11-81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 -81 

1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 - 87 


538 (E ) 
685( E ) 
687 (E ) 

574 

$13 
321(E ) 


100 


101 


294 ( E ) 


102 


103 


213 


104 


278 


3 - 8 - 88 
10 – 3 - 89 
16 - 5 - 89 

1 - 7 - 89 
11- 11 - 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 - 89 

22 - 9 - 90 
29 - 9 -90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 -90 

5 - 3 - 91 
13 - 4 - 91 
24 - 8 -91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 -91 
19 - 10 -91 

6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 
22 - 10 - 94 
22 - 10 - 94 
31 - 3 - 95 
29 - 4 - 95 
10 - 6 -95 

6 - 6 - 95 
22- 7 -95 
12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 
18- 11 - 95 
2 - 12 - 95 
9 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
5 - 2 - 96 
8 - 6 - 96 

8 - 6 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 

17 - 1- 97 
20- 12- 97 
31- 12 - 97 
29 - 1 - 98 

14– 1 -98 
10 - 12 - 99 

10 - 12 - 99 
27- 10 - 2000 
21- 19 - 2000 
21 - 10 - 2000 


264 


339 


107 


354 (E ) 
356 (E ) 
778 ( E ) 
530 (E ) 

24 (E ) 
126 (E ) 
308(E ) 
327 (E ) 
489 (E ) 

266 


375 


10B 


20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 -85 
12 - 4 - 86 


110 


11 


112 


654 


30 - 8 - 86 


113 


763 


114 


480 
479 
503 

537 
76(E ) 
77 (E ) 

231 

233 
589(E ) 
587 ) 
585(E ) 
17( E ) 

413 
741(E ) 


798 


115 


796 


116 


A35 


117 


837 


118 


880 


119 


164 


120 


20 - 4 - 86 
27 - 9 - 86 
27 -9- 86 
4 - 10 - 26 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 

15 - 8 - 87 
31 - 10 - 87 

7- 11- 87 
14 - 11- 87 
14 - 11 - 87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 


407 


121 


619 


122 


8 .02 


123 


617 (E ) 


826 


17A 


372 


835 


126 


836 
432 ( E ) 
546 (E ) 


374 
$ 24 ( E ) 
827( E ) 
830 (E ) 


127 


120 
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नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
सा . का . नि . 142. - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1968 के नियम II के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार नागालैंड सरकार के परामर्श से, 
भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में आगे और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: 
1. (i) इस नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

चतुर्थ संशोधन नियमावली 2002 हैं । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
- तारीख को प्रवृत होंगे । - 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में : 

( क ) " अनुसूची III - क में , राज्य सरकारों के अधीन , 
भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों में 
तालिका में " पहले कॉलम में आने वाली प्रविष्टि " नागालैंड " तथा 
इसके दूसरे और तीसरे कॉलम में , आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
प्रधान मुख्य वमपाल 24, 050 - 650 - 26, 000 रुपए 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 22 ,400 - 525 - 24,500 रुपए 

और मुख्य वन्य जीवन वार्डम 
मुख्य वनपाल ( मुख्यालय ) 18, 400 -500 -22,400 रुपए 
मुख्य वनपाल ( निगरानी तथा 18,400 - 500 - 22,400 रुपए 
मूल्यांकन ) 
मुख्य वनपाल ( पर्यावरण, 18, 400 -500- 22,400 रुपए 
जैव विविधता और अनुसंधान ) 
मुख्य वनपाल ( क्षेत्रीय अर्थात् 18, 400 - 500 - 22, 400 रुपए 
उत्तरी और दक्षिणी परिमण्डल) 
वनपाल ( अनुसंधान, योजना 16, 400 - 450 - 20 ,000 रुपए 
तथा उपयोग ) 
वनपाल ( वन्य जीव तथा जैव 16, 400 - 450 - 20, 000 रुपए 

विविधता ) 

(II ) अनुसूची III - ख में तालिका के पहले कॉलम में आने 
वाली " मागालैंड " प्रविष्टि राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा 
के वरिष्ठ समय वेतनमान में ( समय वेतनमान में वेतम के अतिरिक्त 
विशेष पेतन वाले पदों सहित ) वेतन लेने वाले पदों में और इसके दूसरे 
कॉलम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: 

उप वनपाल ( क्षेत्रीय परिमण्डल अर्थात् दीमापुर, कोहिमा , 
मोकोकयुंग , मोम, पेरेन, फेक, तयूसंग, पोखा, जोबोटो 

कार्यरत योजना अधिकारी 
वन वृक्ष विज्ञानी 
[ सं . 16016/ 1 /2002 -- अ. भा . से . ( II ) ( ख ) ] 

जी . सी. पाण्डेय , अपर सचिव 
टिप्पणी : मूल निपम दिनांक 02 - 03 - 1968 की अधिसूचना 


संख्या 2/11/65 - अ. भा . से -iv द्वारा सा. का .नि. संख्या 482 के रूप में 
दिनांक 16 - 3 - 1968 के रूप में दिनांक 16 - 03 - 1968 को प्रकाशित 
किए गए थे और भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को 
नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : 
क्र . सं . सा. का . नि . सं . प्रकाशन की तारीख 
1. 1831 

12 - 10 - 68 
1830 

12 - 10 - 68 
124 

18 - 1 - 69 
770 

15 - 3 - 69 
1269 

31 - 5 - 69 
2176 

13 - 9 - 69 
603 

11 - 4 - 70 
750 

9 - 5 - 70 
138 ( अ ) 

24 - 1 - 71 
662 

8 - 5 - 71 
22 ( अ ) 

11 - 1 -72 
46 ( अ.) 

20 -- 1 -72 
493 

29 - 4 - 72 
401 ( अ ) 

2 - 9 - 72 
1313 

14 - 10 - 72 
1157 

27 - 10 - 73 
344 

6 - 4 - 74 
472 ( अ ) 

15 - 11 - 74 
781 

28 - 6 - 75 
408 ( अ ) 

16 - 6 - 75 
2228 

16 - 8 - 75 
251 ( अ ) 

3 - 8 - 76 
2268 

23 - 8 - 75 
2558 

25 - 10 - 75 
832 ( अ ) 

2 - 7 - 70 
445 ( अ ) 

6 - 7 - 76 
1285 

1 - 10 - 77 
632 ( अ ) 

5 - 10 - 77 
14 ( अ ) 

6 - 1 - 78 

3 - 6 - 78 
361( अ ) 

13 - 7 -78 
362 ( अ ) 

13 - 7 - 78 
935 

29 - 7 - 78 
437 ( अ ) 

29 - 8 - 78 
773 

9- 6 - 79 
487 ( अ ) 

25 - 8 - 80 
563 ( अ ) 

30 - 9 - 80 
566 ( अ ) 

1 - 10 - 80 
1075 

18 - 10- 80 
1135 

1 - 11 - 80 
41. 827 ( अ ) 

3 - 11 - 80 


- 


696 


* 


। 
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क्रम सं . सा. का. नि . सं. 


. प्रकाशन की तारीख 


क्रम सं. सा. का.नि . सं. 


प्रकाशन की तारीख 


42. . 


833 
917 
934 
589 
604 


727 


729 
126 ( अ ) 


632 ( अ ) 
22 ( अ ) 
32 ( अ ) 
361 ( अ ) 
377 ( अ ) 
387 ( अ ) 
603 ( अ ) 
605 ( अ ) 
654 ( अ ) 
295 ( अ ) 
355 ( अ ) 
357 ( अ ) 
439 ( अ ) 
531 ( अ ) 
25 ( अ ) 
479 ( अ ) 
845 ( अ ) 


474 


526 
564 


583 


99 


22 


100 . 


101. 
102. 


58. 


539 ( अ ) 
537 ( अ ) 
686 ( अ ) 
688 ( अ ) 
593 
515 


103 . 


32 


104. 


105. 


106 . 


277 


107 . 


4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
14- 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 
9 - 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1 - 84 
11 - 2 - 84 
19 - 2 - 85 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 - 85 
14 - 2 - 86 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
13 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15 - 3 - 87 
31 - 10 - 87 
7 - 11 -87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 - 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 


119 
94 ( अ ) 
127 ( अ ) 
309 ( अ ) 
328 ( अ ) 
490 ( अ ) 
204 ( अ ) 
267 
655 
764 


108. 


11 - 11 - 89 
16 - 12- 89 
30 - 12 - 89 
22 - 9 - १० 
29 - 9 - १० 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 
5 - 3 - 90 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
9 - 1 - 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 
3 - 12- 94 
22 - 10 - 94 
10 - 6 - 95 
6 - 6 - 95 
22 - 7 - 95 
12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 
2 - 12 - 95 
16 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
18 - 5 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 97 
20 - 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 28 
10 - 12 - 99 

10 - 12 - " 
. 22 - 4 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
18 - 11 - 2000 


109 . 


110 . 


110 . 


111 . 


112 . 


799 
797 


265 
340 
376 
481 
504 
551 
76 ( अ ) 
78( अ ) 
204 
590 ( अ ) 
588 ( अ ) 
586 
18( अ ) 
414 


113. 
114. 


115 . 


836 


838 


116. 
117 . 
118. 


119 


881 
165 
286 ( अ ) 
408 
618 


120 . 
121 , 
122, 


41 


801 


827 


81. 


183. 


126 . 


618 
373 
375 
141 
825 
828 ( अ ) 
831 ( अ ) 
448 


837 
838 
433 ( अ ) 
547 ( अ ) 
835 ( अ ) 
353 ( अ ) 
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New Delhi, the 17th April , 2002 

G .S . R . 142 .- In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1) of Section 3 of the All India 
Service, 1951 (61 of 1951 ) read with Rule 11 of the 
Indian Forest (Pay ) Rules, 1968 , the Contral Govern 
ment in consulation with the Government of 
Nuguland , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 
1968, namely : 

1. (1) These Rules may be called the Indian Forest 
Service (Pay ) Amendment Rules, 2002. 

(tl) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 
1968: 
(a ) In " Schedule III - A Posts carrying pay above 

the Time scale in the Indian Forest Service 
under the State Governments," in the Tablc , 
for the entry "Nagaland appearing in the first 
column and the corresponding entry in the 
second and third columns the following shall 
be substituted , namely : 


Deputy Conservator of Forests ( Territorial namely 
Dimapur, Kohima, Mokokchung , Mon , Peren , Phek , 
Tucnsang, Wokha, Zunbeboto ) 
Working Plan Officer 
Silviculturist . 

( No .16016 / 1/2002 - AIS ( II)(B )] 

G . C . PANDEY, Under Secy . 
Note . - The Principal Rules were Notified vide Notifi 

cation No . 2 / 11/65 -AIS ( IV ) , dated 2 - 3 - 1968 as 
GSR No . 482 , dated 16 - 3 - 1968 and Indian 
Forest Service ( Pay ) Rules , 1968 has been 
amended vide Notification given below : 


SI, No. 


GSR No. 


Datc of Publication 


1831 
1830 
124 


770 


Rs. 24050 -650 - 26000 


Principal Chief Conservator 
of Forests 


1269 
2176 
603 
750 
138 ( E ) 
662 
22 ( E ) 
46 ( E ) 


Addl. Principal Chief Conser- Rs.22400 - 525 -24500 
vator of Forcsts & Chief Wild 
life Warden 


493 


401 (E ) 
1313 
1157 


344 


Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 - 22400 
(Headquarters) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 - 500 -22400 
(Monitoring & Evaluation ) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 -22400 
(Environment, Bio -diversity & 
Research ) 
Conservator of Forests (Terri- Rs. 18400 -500 - 22400 
torial, namely Northern Circle 
& Southem Circle ) 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 - 1 -69 
15 -3 -69 
31 -5 -69 
13 -9 -69 
11 -4 -70 
9 - 5 -70 
24 - 1 -71 
8 -5 -71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
2 - 9 -72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 - 73 
6 - 4 - 74 
15 - 11- 74 
28 -6 - 75 
16 -6 - 75 
16 -8 - 75 
3 - 8 - 76 
23 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
2 - 7 - 70 
6 -7 - 76 
1 - 10 - 79 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 
3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 -78 
29 -7 - 78 
29 - 8 - 78 
9 -6 -79 


472 ( E ) 
781 
408 (E ) 
2228 
251 (E ) 
2268 
2558 
832 ( E ) 
445 (E ) 
1285 
632 (E ) 
14 ( E ) 
696 
361(E ) 
362 (E ) 
935 
437 (E ) 
773 


Conservator of Forests (Rese- Rs. 16400 -450 -20000 
arch , Planning & Utilisation ) 

Conservator of Forests (Wild - Rs. 16400 -450 -20000 
· life and Biodiversity ) 

II. In Schedulc III B Posts carrying pay in the se 
nior timc scale of the Indian Forest Service under the 
State Government including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scalc for the entry 

Nagaland " occuring in the first column and the 
corresponding entries in the Second column , the follow 
ing shall be substituted , namely : 


_ 35. 
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Sl. No . 


GSR 


Date of Publication 


Sl. No . 


GSR No. 


Date of Publication 


83 , 


433 (E ) 
547 (E ) 
835 (E ) 
353 (E ) 
833 
917 
934 


$ 89 


604 
727 
729 
126E 
474 
· 526 
564 


583 


487 (E ) 
563( E ) 
566 (E ) 
1075 (E ) 
1135 
827 (E ) 
632 ( E ) 
22 (E ) 
32 ( E ) 
361(E ) 
377 ( E ) 
387 (E ) 
603( E ) 
605 (E ) 
654 (E ) 
295 ( E ) 
355 (E ) 
357 (E ) 
439(E ) 
531( E ) 
25 ( E ) 
479 ( E ) 
845 (E ) 
32 
119 
94 ( E ) 
127 (E ) 
309 (E ) 
328 (E ) 
490 ( E ) 
204 ( E ) 
267 
655 
764 
799 


102. 
103. 
104 , 
105 . 


25 - 8 -80 
30 - 9 -80 
1 - 10 -80 
18 - 10 - 80 
1 - 11- 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 -81 
23 - 1 -81 
23 - 5 -81 
2 -6 -81 
9 -6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 
14 - 12 -81 
1 -4 - 82 
26 -4 - 82 
27 -4 -82 
31- 5 -82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 
9 -6 - 83 
8 - 11 -83 
21- 1 - 84 
11 - 2 -84 
19 - 2 -85 
28 -2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 -3 - 85 
12- 6 - 85 
14 - 2 - 86 
12 -4 -86 
30 - 8 -86 
20 -9 -86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 -86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 -86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
13- 3 -87 
30 - 5 -87 
15 - 3 -87 
31- 10 -87 
7 - 11 -87 
14 - 10 - 87 
14 - 10 -87 


106 . 


6 - 4 -88 
4 - 5 -88 
3 - 8 -88 
10 -3 - 89 
11 - 11- 89 
16 - 12 -89 
30 - 12 -89 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 
5 - 3 - 91 
24 - 8 -91 
14 -9 -91 
5 - 10 -91 
19 - 10 - 91 
9 - 1 - 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 - 93 
4 - 11 -93 
4 - 11 - 93 
3 - 12 - 94 
22 - 10 - 94 
10 -6 - 95 
6 -6 - 95 
22 - 7 -95 
12- 8 -95 
18 - 11 - 95 
2 - 12 -95 
16 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
18 -5 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 97 
20 - 12 -97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 
10 - 12 -99 
10 - 12 - 99 
22- 4 -2000 
21- 10 -2000 
21 - 10 -2000 
21- 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
18 - 11 -2000 


107 . 


22 
539 (E ) 
537 (E ) 
686 ( E ) 
688 (E ) 
593 
515 
277 
265 
340 
376 
481 
504 
551 
76 (E ) 
78 (E ) 
204 
590 (E ) 
588 (E ) 
586 
18 ( E ) 
414 


108 . 
109. 


110 , 
111. 


112 . 


113 . 


114 . 


115 . 
116 . 


117 . 


797 


118 
119 . 
120 . 
121, 


41 


836 
838 
881 
165 
286 ( E ) 
408 


618 


122 . 
123. 
124 , 
125. 


373 
375 
141 


618 
801 


825 


126 , 
127. 


827 
837 
838 


128 . 
129. 


828 (E ) 
831( E ) 
448 
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1 . 


113 


1 . 


___ नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
सा. का.नि . 143. - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1966 
के नियम 4 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, महाराष्ट्र सरकार के परामर्श से , 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या की नियतन ) विनियमावली, 1966 
में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्मनिलिखत विनियम 
बनाती है, अर्थात् : 
1. (i ) इस विनियमावली का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद 
संख्या का नियतम ) संशोधन विनियमावली, 2002 है । 

( i ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 
1966 की अनुसूची में " महाराष्ट्र " शीर्षक तथा इसके अंतर्गत आने 
वाली प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : 

महाराष्ट्र 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
प्रधान मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) और 
मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( उत्पादन और प्रबंध ) 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( मानव संसाधन प्रबंध 1 
और प्रशासन ) 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( बजट, आयोजना और 
विकास ) 
मुख्य वनपाल ( प्रादेशिक , अर्थात् अमरावती, औरंगाबाद, 6 
नागपुर, नासिक , पुणे और थाने ) 
मुख्य वनपाल ( संरक्षण ) 
मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ), नागपुर और मुम्बई 2 
मुख्य वनपाल ( मूल्यांकन और राष्ट्रीयकरण ) 1 
मुख्य वनपाल ( अनुसंधान , शिक्षा और प्रशिक्षण ) 1 
निदेशक, सामाजिक वानिकी 
पनपाल ( प्रादेशिक ; अर्थात् धूले, कोल्हापुर, नार्थ चन्दा, 5 
साउथ चन्दा और यावतमाल ) 
वनपाल ( मुख्यालय ) 
वनपाल ( शिक्षा और प्रशिक्षण ) 
वनपाल ( कार्य योजना ) 
संयुक्त निदेशक, सामाजिक वानिकी ( निगरानी और 1 
मूल्यांकन ) 
संयुक्त निदेशक, सामाजिक वानिकी 
( अकोला, औरंगाबाद, कोलहापुर, कोंकण , नागपुर 
और नासिक ) 


वमपाल और फील्ड निदेशक 
( प्रोजेक्ट टाइगर , मेलघाट, तोदोबा, अंधेरी और पेंष ) 
वनपाल ( वन्य जीवन ), नासिक 
वनपाल ( सूचना प्रौद्योगिकी और प्रचार ) 
वनपाल और वन- वृक्ष जीवन विशेष ( चंद्रपुर और पुणे ) 
पापाल ( कार्मिक ) 
वनपाल ( मूल्यांकन ) 
वनपाल ( तेन्दु ) 
वनपाल प्रशासन ( पम्य जीवन ) 
वनपाल ( संसाधन उपयोगिता ) 
वनपाल ( मानव संसाधन प्रबंध ) 
वनपाल और नाडल अधिकारी, प्रधान मुख्य वनपाल , 
नागपुर का कार्यालय 
वनपाल ( संयुक्त वन प्रबंध ) 
उप वनपाल ( प्रादेशिक ) - अर्थात् 

मागपुर , वर्धा, गोंडिया, भांदरा, गडचिरोली, चंद्रपुर 
ब्रह्मपुरी, पदसा, आलापाली, भामरागढ़, सिरोंचा, सेंट्रल 
चांदा, अमरावती, ईस्ट मेलघाट, वेस्ट मेलघाट , अलीबाग , 
यावतमल, पुसाद, पंधारकावड़ा, बुलधामा, अकोला, वेस्ट 
धुले, नार्थ धुले, जलगाँव, यापल, मेवासी, औरंगाबाद, 
नन्देड, परभानी, वेस्ट नासिक, ईस्ट नासिक, अहमदनगर, 
थाणे साहपुर, दहानु, रोहा, पुणे, जुनार, सोलापुर , 

कोल्हापुर , सतारा, सावंतवाड़ी और जवाहर 
उप वनपाल ( कार्य योजना ) 
उप वनपाल ( परिवहन और विपणन ) 
उप निदेशक ( वन ) सतर्कता और भ्रष्टाचार 
निरोधी व्यरो 
विशेष कार्य अधिकारी, राजस्व और वन विभाग 
उप वनपाल, संजय गांधी राष्ट्रीय उद्यान, बोरीविली 
उप वनपाल ( वन्य जीवन ) आकोट, अल्लापाली, 
भंडारा, मासिक, कोल्हापुर, पुणे और थाणे 

कुल 
2. उपर्युक्त मद.1 की 20 % की दर से केन्द्रीय प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 की 25 % की दर से राज्य प्रतिनियुक्ति ___ 28 

रिजर्व 
4. उपर्युक्त मद 1 की 3.5% की दर से राज्य प्रशिक्षण 4 

रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 की 16 .5 % की दर से छुट्टी रिजर्व और 18 

कनिष्ठ पद रिजर्व 
6. भारतीय वन - सेवा (भर्ती) नियमावली, 1966 के नियम 5s 


1221 GI/ 2002 - 5 
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- 


- 


- 


क्रम सं . 


सा. का. नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


300 ( अ ) 


812 


१के अंतर्गत पदोमति द्वारा भरे जाने वाले पद, ( उप 
र्युक्त मद 1,2,3, और 4 के 33 - 1/ 3% से अधिक नहीं ) 
सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
( मद 1 + 2 + 3 + 4 + 5 - 6 ) 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 

55 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 

185 
[ सं. 16016/2/ 2002- अ. भा. से. ( II )( क) ] 

जी . सी . पांडेप, अपर सचिव 
टिप्पणी : इस अधिसूचना को जारी करने से पहले संवर्ग की कुल 

प्राधिकृत पद संख्या 185 थी । 
टिप्पणी : मूल विनियम दिमांक 31 - 10 - 1966 की अधिसूचना संख्या 

6/1/66 - अ. भा. से.-iv द्वारा अधिसूचित किए गए थे तथा 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 में सा . का. नि . सं . 1072 के 
रूप में नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किए 

गए थे : 
क्रम सं. सा. का. नि . सं. प्रकाशन की तारीख 


1673 
17 


653 


2227 
71 
407 ( अ ) 
1064 
444 ( अ ) 
750 ( अ ) 
93 ( अ ) 
631 ( अ ) 
13 ( अ ) 
360 ( अ ) 
436 ( अ ) 
486 ( अ ) 
562 ( अ ) 
626 ( अ ) 
631 ( अ ) 
21 ( अ ) 
31 ( अ ) 
84 ( अ ) 
456 ( अ ) 
360 ( अ ) 
276 ( अ ) 
386 ( अ ) 
602 ( अ ) 
604 ( अ ) 
653 ( अ ) 
657 ( अ ) 
294 ( अ ) 
354 ( अ ) 
356 ( अ ) 
778( अ ) 
530 ( अ ) 
24 ( अ ) 
126 ( अ ) 
308 ( अ ) 
327 ( अ ) 
489 ( अ ) 
266 


20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 - 6 - 76 
24 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 
27 - 2 - 81 
9 - 5 - 81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 . 
27 - 4 - 82 
31 -5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1 - 83 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 - 85 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 


• 654 
689 


1083 


1887 
80 


485 


545 


30 - 10 - 66 
7 - 1 - 67 
6 - 5 - 67 
6 - 5 - 67 
13 - 5 - 67 
8 - 6 - 68 
9 - 8 - 69 
17 - 1 - 70 
21 - 3 - 70 
4 . - 4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 - 75 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 - 12 - 72 
2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 - 8 - 73 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 


1802 


135 
136 
665 
45 ( अ ) 
47 ( अ ) 
48 ( अ ) . 
478 ( अ ) 
192 ( अ ) 
321 ( अ ) 
391 ( अ ) 
142 
28 ( अ ) 
273 ( अ ) 


654 


763 


798 


( 41 II - 


453(1) ] 
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क्रम सं. 


सा. का .नि . सं. 


प्रकाशन की तारीख 


A 


. 


F1.9 . ft. 


प्रकाशन की तारीख 


109. 


796 


110 . 


835 
837 


503 
537 
25 ( 39 ) 
77 ( 19 ) 


111. 
112 . 
113 . 
114 . 
115. 


880 
164 
407 
619 


231 


802 


116 . 
117 . 
118 . 


233 
589 ( 37) 
587 ( 37 ) 
585 ( 37 ) 
17 ( 99 ) 
413 
741 ( 37 ) 


2 - 12 - 95 
9 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
5 - 2 - 96 
8 - 6 - 96 
8 - 6 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
17 - 1 - 97 
20 - 12 - 97 
31- 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 
10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
21 - 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
27- 10 - 2000 


119. 


120 . 


121. 


40 


122. 
123 . 
124 . 
125 , 
126 . 
127 . 


617 ( 37 ) 
372 
374 
824 ( 1 ) 
827 ( 37 ) 
830 ( 37 ) 


826 
835 
836 
432 ( 3 ) 
546 ( 39 ) 
414 
834 ( 9 ) 
352 ( 09 ) 
832 
916 
933 
590 
603 
728 
730 
125 ( 37 ) 
246 
473 
527 
565 
584 
538 ( 37) 
685 ( 09 ) 
687 ( 9 ) 
514 


27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15 - 8 - 87 
31- 10 - 87 
7 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
31 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
11 - 11 - 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 - 89 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 -90 
5 - 3 -91 
13 - 4 - 91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
6 - 8 - 93 
4 - 11 -93 
4 - 11 - 93 
22 - 10 - 94 
22 - 10 - 94 
31 - 3 - 95 
29 - 4 - 95 
10 - 6 - 95 
6 - 6 - 95 
22 - 7 - 95 
12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 
18 - 11 - 95 


New Delhi, the 17th April , 2002 
G . S . R . 143. — In exercise of the powers conferred 
by Sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61 of 1951) read with Rule 4 of the Indian 
Forest Sorvice (Cadre ) Rules, 1966 , the Central 
Government in consultation with the Government of 
Maharashtra hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Forest Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1966 , namely : 
1. (1) These regulations may be called the 

Indian Forest Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Amendmenty Regulations, 

2002 , 
( 11 ) They shall come in to force on the date of 

their publication in thc Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Forest Service 

(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1966 , for the heading Maharashtra and 
the entries occurring thereunder , the 
following shall be substituted namcly : 


513 


100. 
101 . 
102. 
103 , 


321 ( 59 ) 
213 
278 
264 
339 
375 
480 
479 


104, 
105 , 
106 . 
107. 


113 

1 


MAHARASHTRA 
1. Senior posts under the State Government 

Principal Chief Conservator of Forests 
Principal Chief Conservator of Forests 
(Wildlife ) & ChiefWildlife Warden 
Addl. Principal Chief Conservator of Forests 
(Production and Management) 


1 


108 . 
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1 


1 


1 
2 


1 


5 


Addl. Principal Chief Conservator of Forests 
(Human ResourceManagement and 
Administration) 
Addl. Principal Chief Conservator of Forests 
(Budget, Planning and Development) 
Chief Conservator of Forests (Territorial, 
namely, Amravati, Aurangabad , Nagpur, 
Nashik , Pune and Thane ) 
Chief Conservator of Forests (Conservation ) 
Chief Conservator of Forests (Wildlife), 
Nagpur and Mumbai 
Chief Conservator of Forests ( Evaluation and 
Nationalisation ) 
Chief Conservator of Forests (Research , 
Education and Training ) 
Director, Social Forestry 
Conservator of Forests (Territorial namely 
Dhule , Kolhpur, North Chanda , South 
Chanda and Yavatmal) 
Conservator of Forests (Hcadquarters) 
Conservator of Forests ( Education & 
Training ) 
Conservator of Forests (Working Plan ) 
Joint Director Social Forestry (Monitoring 
& Evaluation ) 
Joint Director, Social Forestry ( Akola , 
Aurangabad , Kolhapur, Konkan , Nagpur & 
Nasik ) 
Conservator of Forests & Field Director (Project 
Tiger,Melghat, Todoba, Andheri and Pench ) 
Conservator ofForests (Wildlife) Nasik 
Conservator of Forests (Information Tech 
nology and Publicity ) 
Conservator ofForests (and Silviculturist 
( Chandrapur and Pune ) 
Conservator of Forests (Personal) 
Conservator of Forests (Evaluation ) 
Conservator of Forests (Tendu ) 
Conservator of Forests Administration 
(Wildlifc) 
Conservator of Forests (Resource Utilisation ) 
Conservator of Forests (Human Resource) 
Management) 
Conservator of Forests and Nodal Omce ,Office 
of Principal Chief Conservator of Forest, Nagpur 
Conservator of Forests (Joint Forest Manage 
ment) 
Deputy Conservator of Forests 


(Territorial) namely Nagpur, Wardha 
Gondia Bhandara Gadchiroli, Chandrapur, 
Brahmpuri, Wadsa , Allapali , Bhamragad , Sironcha , 
Central Chanda , Amravati , 
East Melghat,West Melaghat, Alibagh , 
Yavatmal, Paused , Pandharkawada, 
Buldhana , Akola , West Dhule , North 
Dhule, Jalgaon , Yawal,Mewasi, 
Arangabad , Nanded , Parbhani 
West Nasik , East Nasik , Ahmedanagar, 
Thane, Shahpur, Dahanu , Roha , Pune, 
Junnar , Solapur, Kolhpur, Satra , 
Sawantwadi and Jawahar, 
Deputy Conservator of Forests 

(Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests 
( Transport & Marketing) 
Deputy Director (Forests ), Vigilance & Anti 
Corruption Bureau 
Officer on Special Duty, Revenuc and Forests 2 
Department 
Deputy Conservator of Forests, Sanjay Gandhi 
National Park , Borivilli 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) Akot, 
Allapalli, Bhandara , Nashik , Kolhapur, Pune & 
Thane 
Total 

113 
2 . Central Deputation Reserve @ 20 % of 

item 1 above 
3. State Deputation Reserve @ 25 % of item 

1 above 
4 , Training Reserve @ 3. 5 % of Item 1 

above 
5 . Leave Reserve and Junior Posts Reserve 

@ 16 . 5 % of Item 1 above 
6 . Posts to be filled by promotion under 

Rule 9 of the Indian Forests Service 
(Recruit-ment) Rules , 1966 not exceeding 

33. 3 % of Item 1,2 , 3 & 4 above 
7 . Posts to be filled up by Direct Recruitment 130 

(Items 1 + 2 + 3 + 4 + 5 -6 ) 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 

185 


3 


1 


1 


[No. 16016 /2/2002 -AIS ( II )( A )] 

G . C. PANDEY , Under Secy , 


1 


Note :- prior to the issue of this notification , the 
total authorised strength was 185. 


[ YTT II – U45 3 (1) ] 


YPG 


1914 : 


A 27 , 2002/ 


7 , 1924 
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No . 


30 - 10 -66 


654 


deinonso 


80 


Note : The Principal regulations were notified vide 
Notification No. 6 /1 /66 - AIS ( IV ), Dated 31- 10 - 1966 as GSR 
No. 1072, in the Indian Forest Service ( Fixation of cadre 
strength ) Regulation , 1966 has been amended vide 
Notification given below : 
Śl. GSR No. 

Date of 

Publication 
1 2 

3 
1673 
2 . 17 

7 -1 -67 
653 

6 -5 -67 

6 -5-67 
689 

13 -5 -67 
1083 

8 -6 -68 
1887 

9-8 -69 

17 - 1-70 
485 

21-3-70 
545 

4 - 4 -70 
1802 

24 - 10 -70 
135 

24- 1 -75 
13. 136 

24 - 1 -71 
14. 665 

8 -5 -71 
15. 45(E ) 

20 -1 -72 
16 . 47 (E ) 

20 - 1-72 
48 (E ) 

20 - 1- 72 
478 (E ) 

4 - 12 -72 
192(E ) 

24-73 
20. 321(E ) 

27 -6 - 73 
391(E ) 

10 -8 -73 
142 

24- 1 -71 
23 . 28 (E ) 

8 -5 -71 
24 . 273(E ) 

11- 1-72 
25 , 300 (E ) 

20 - 1- 72 
26 . 812 

29 -4 -72 
2227 

16 -8 -75 
28 . 71 

17 - 1-76 
407 (E ) 

16 - 6 -76 
1064 

24- 7 -76 
444 (E ) 

6 -7 -76 
32. 750E) 

3 -8- 76 
33. 93 E ) 

26 -2 - 77 
631 (E ) 

3 - 10 - 77 
35. 13(E ) 

6 - 1-78 
36 . 360(E ) 

13 - 7 -78 
37. 436E ) 

298-78 
486 (E ) 

25- 8 - 80 
39, 562E ) 

30 - 9 -80 
40. 626€) 

3 -11- 80 
41. 6310 ) 

4 - 11-80 
42. 21E ) 

17- 1-81 
43 . 31 (E ) 

23 -1 -81 


1 2 
44 . 84 (E ) 
45 . 456 (E ) 
46 , 360 (E ) 
47. 276 (E ) 
48 , 386 (E ) 
49, 602 (E ) 
50 . 604 (E ) 
51. 653(E ) 
52 . 657 (E ) 
53 . 294 (E ) 
54 , 354 (E ) 
55. 356 (E ) 
56 . 778 (E ) 
57. 530 (E ) 
38 . 24 ( E ) 
59 , 126 (E ) 
60 . 308 (E ) 
61. 327 (E ) 
62. 489 ( E ) 
63. 266 
64 . 654 
65 . 763 
66 . 798 
67 . 796 
68. 835 
69 . 837 
70 . 880 
71. 164 
72 . 407 
73 . 619 
74 . 802 
75 . 826 
76 . 835 
77 . 836 
78 . 432 (E ) 
79 . 546 (E ) 
80 . 414 
81. 834 (E ) 
82. 352 (E ) 
83 . 832 
84 . 916 
85 . 933 
86 . 590 
87. 603 
88, 728 
89 . 730 
90 . 125 (E ) 
91. 246 
92 . 473 
93. 527 
94 . 565 


27 - 2 -81 
9 - 5 -81 
23 -5 - 81 
2 -6 -81 

9 -6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11-81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 -81 

1 -4 -82 
26 -4 -82 
27-4 -82 
31- 5 -82 
20 -8 -82 
12 - 1 - 83 
28 -2 -85 
26 - 3 -85 
29 - 3 - 85 
12 -6 -85 
12 -4 - 86 
30 - 8 -86 
20 - 9 -86 
27 - 9 -86 
27 - 9 -86 
4 - 10 -86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 -86 
14 - 3 -87 
30 -5 -87 

15 - 3 - 87 
31 - 10 - 87 

7 - 11 -87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 -87 

6 -4 -88 

4 - 5 -88 
31 -5 -88 

3 - 8 -88 
10 -3 -89 
11 - 11 -89 
16 - 12 -89 
30 - 12 - 89 

22 - 9 - 90 
29 -9 -90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5 - 3 - 91 
13 - 4 -91 
24 -8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 -91 
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98. 


1 2 
95 . 584 
9 . 538 E) 

685( E) 

687( E) 
99. 514 
100. 513 
101. 321 ( E) 
102 . 213 
103 . 278 
104. 264 
105. 339 
106. 375 
107 . 480 
108. 479 
109, 503 
110. 537 
111. 75( ) 
112. TE 
113. 231 
114. 233 
115. 589VE) 
116. 587E) 
117. 585 ( E) 
118. 17( E ) 
119. 413 
120. 741B) 
121 40 
122 . 617( E) 
123. 372 
124. 374 
125. 824E 
126, 827 ( E) 
127. 8300E) 


19 - 10 - 91 

6- 8- 93 
4-11- 93 
4-11- 94 
22 -10 -93 
22 -10- 94 

31-3 -95 
294.95 
10-6- 95 

6- 6 - 95 
22-7 -95 
12- 8-95 
18-11 -95 
18-11- 95 
2 -12 -95 
9-12- 95 
5- 2- 96 
5- 2-96 

8-696 
. 8- 6-96 
26- 12 -96 
26 -12-96 
26 - 12- 96 

17 -1- 97 
20- 12- 27 
31- 12 -97 
29- 1- 98 
14 - 1 -98 
10 - 12- 99 

10 -12 -99 
21 -10- 2000 
21 - 10- 2000 
21 -10 - 2000 


( क ) " अमुसूची III - क में , राज्य सरकार के अधीन, भारतीय 
वन सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों में " तालिका में , 
पहले कॉलम में आने वाली प्रविष्टि " महाराष्ट्र " तथा इसके दूसरे और 
तीसरे कॉलम में , आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रपिंष्टिपणे प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

महाराष्ट्र 
. प्रधान मुख्य वनपाल 

24050 - 650 - 26000 रु. 
प्रधान मुख्य पापाल ( वन्य जीवन ) 24050 - 650 - 26000 रु. 
और मुख्य पम्य जीवन पाईन 
अपर प्रधान मुख्य पनपाल 

22400 - 525 - 24500 रु. 
( उत्पादन और प्रबन्ध ) 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 

22400 - 525 - 24500 रु. 
( मानव संसाधन प्रबन्ध और प्रशासन ) 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 

22400 - 525 - 24500 रु . 
( बजट , आयोजना और विकास ) 
मुख्य पनपाल ( प्रादेशिक, अर्थात् ) 18400 - 500 - 22400 रु. 
अमरावती, औरंगाबाद , नागपुर , नासिक , 
पुणे और थाने ) 
मुख्य वनपाल ( संरक्षण ) 

18400 - 500 - 22400 रु. 
मुख्य वनपाल ( पन जीवन), नागपुर और 18400 - 500 - 22400 रु . 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
सा . का. नि . 144. - भारतीय पन सेवा ( संवर्ग ) निपमावली, 
1968 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, महाराष्ट्र सरकार के 
परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात् : 

__ 1. (i ) पे नियम भारतीय वन सेवा ( वेतम) संशोधन 
नियमावली, 2002 हैं । 

(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 


मुख्य वनपाल ( मूल्यांकन और राष्ट्रीय - 18400 -500- 22400 रु . 
करण ) 
मुख्य पमपाल ( अनुसंधान और शिक्षा 18400 - 500 - 22400 रु. 

और प्रशिक्षण ) 
निदेशक , सामाजिक वानिकी 

18400 - 500 - 22400 रु. 
वनपाल ( प्रादेशिक , अर्थात् धुले , 16400 - 450 - 20000 रु . 
कोल्हापुर,नार्थचन्दा,साउथ 
चन्दा और यावतमाल ) 
वनपाल ( मुख्यालय ) 

16400 - 450 - 20000 रु . 
वमपाल (शिक्षा और प्रशिक्षण ) 16400 - 450 - 20000 रु. 
वमपाल ( कार्य योजना ) 

16400 - 450 - 20000 रु. 
संयुक्त निदेशक, सामाजिक वानिकी 16400 - 450 - 20000 रु. 
(निगरानी और मूल्यांकन ) . 
संयुक्त निदेशक , सामाजिक वानिकी 16400 - 450 - 20000 रु . 
( अकोला, औरंगाबाद, कोल्हापुर, कोंकण, 16400 -450 - 20000 रु . 
मागपुर, और नासिक ) 
वनपाल और फील्ड निदेशक 

16400 - 450 - 20000 रु. 
( प्रोजेक्ट टाइगर, मेलबाट, तोदावा, अन्धेरी 

और पेंच) 
पनपाल ( वन्य जीवन ), नासिक 16400 -450- 20000 रु. 
वनपाल ( सूचना प्रौपोगिकी और प्रचार ) 16400 - 450 - 20000 रु. 


2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली, 1968 में : 
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टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 02 - 03 - 1968 की अधिसूचना 
संख्या 2/11/65 - अ . भा . से. -iv द्वारा सा. का. नि . संख्या 482 के रूप में 
दिनांक 16 - 3 - 1968 को प्रकाशितकिए गए थे और भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
किया गया था : 


क्रम सं. सा. का. नि . सं. 


प्रकाशन की तारीख 


1 . 


1831 
1830 
124 
770 


1269 
2176 
603 
750 
138( अ ) 


662 


13 . 


पनपाल और वन - वृक्ष जीवन विशेष 16400 - 450- 20000 रु. 
( चन्द्रपुर और पुणे ) 
वमपाल ( कार्मिक ) 

16400 - 450 -20000 रु. 
वनपाल ( मूल्यांकन ) 

16400 - 450 - 20000 रु. 
वनपाल ( तेन्दु ) 

16400 - 450 - 20000 रु. 
पनपाल प्रशासन ( वन्य जीपन ) 16400 - 450 - 20000 रु. 
वनपाल ( संसाधन ठपयोगिता ) 16400 - 450 - 20000 रु, 
वनपाल ( मानव संसाधन प्रबन्ध ) 16400 - 450 - 20000 रु. 
पनपाल और नाडल अधिकारी , 16400 - 450 - 20000रु. 
प्रधान मुख्य वनपाल, नागपुर का 
कार्यालय 
पनपाल ( संयुक्त वन प्रबन्ध ) 16400 - 450 - 20000 रु. 
( ii ) अनुसूची III - ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा 
के वरिष्ठ समय वेतनमान में ( समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पदों सहित ) वेतन लेने वाले पदों में तालिका के 
पहले कॉलम में आने वाली " महाराष्ट्र " प्रविष्टि के लिए और इसके 
दूसरे कॉलम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
उप वनपाल ( प्रादेशिक ) - अर्थात् 
नागपुर, वर्धा, गोंडिया, भादरा, गडचिरोली, 
चन्द्रपुर, ब्रह्मपुरी, पदसा, आलापाली, 
भमरागद, सिरोंचा, सेन्ट्रल चान्दा, अमरावती, 
ईस्ट मेलघाट, वेस्ट मेलघाट , अलीबाग , 
पावतमल, पुसाद, पन्धारकावड़ा, बुलधाना, 
अकोला, पेस्ट धुले , भार्थ, धुले , जलगाँव, 
यावल, मेवासी, औरंगाबाद, नन्देड, परभानी, 
पेस्ट नासिक , ईस्ट नासिक, अहमदनगर, 
थाणे, साहपुर , दहानु , रोहा, पुणे, जुन्नार , 
सोलापुर, कोल्हापुर, सतारा, सावन्तवाड़ी और 
जवाहर 
उप वनपाल ( कार्य योजना ) 
उप वनपाल ( परिवहन और विपणन ) 
उप निदेशक ( वन ) सतर्कता और भ्रष्टाचार 
निरोधी ब्यूरो 
विशेष कार्य अधिकारी, राजस्व और वन 
विभाग 
उप वनपाल संजय गांधी राष्ट्रीय उद्यान , 
बोरीविली 
उप वनपाल ( वन्य जीवन ) आकोट , 
अल्लापाली, भण्डारा, नासिक, कोल्हापुर, 
पुणे और थाणे 

[ सं . 16016/ 2/ 2002 - अ. भा . से. ( II ) ( ख ) ] 

जी० सी० पाण्डेय , अवर सचिव 


22 ( अ ) 
46 ( अ ) 
493 
401 ( अ ) 
1313 
1157 
344 
472 ( अ ) 


781 


. 


12 - 10 - 68 
12 - 10 - 68 
18 - 1 -69 
15 - 3 - 69 
31 - 5 - 69 
13 - 9 - 69 
11 - 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
2 - 9 - 72 
14-- 10 - 72 
27 - 10 - 73 
6 - 4 - 74 
15 - 11 -74 
28 - 6 - 75 
16 - 6 - 75 
16 - 8 - 75 
3 - 8 - 76 
23 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 
3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
9 - 6 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 


408 ( अ ) 
2228 
251 ( अ ) 
2268 
2558 
832 ( अ ) 
445 ( अ ) 
1285 
632 ( अ ) 
14 ( अ ) 
696 
361 ( अ ) 
362 ( अं ) 
935 
437 ( अ ) 
773 
487 ( अ ) 
563 ( अ ) 


____ 37 . 
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क्रम सं. सा. का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


क्रम सं. सा. का .नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


38. 
39 . 


80. 
81. 
82. 


827 
837 
838 
433 ( अ ) 
547 ( अ ) 
835 ( अ ) 
353 ( अ ) 
833 
917 
934 


566( अ ) 
1075 
1135 
827 ( अ ) 
632 ( अ ) 
22 ( अ ) 
32 ( अ ) 
361 ( अ ) 
377 ( अ ) 
387 ( अ ) 
603 ( अ ) 
605 ( अ ) 
654 ( अ ) 
295 ( अ ) 
355 ( अ ) 
357 ( अ ) 
439 ( अ ) 
531 ( अ ) 
25 ( अ ) 
479 ( अ ) 
845 ( अ ) 


589 . 


। 


० 


० 


. 


. 


604 
727 
729 
126 ( अ ) 
474 


1 . 


526 


564 


583 


22 


1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 
23 - 5- 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
14 - 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1 - 83 
9 - 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1 - 84 
11- 2 - 84 
19 - 2- 85 
28 - 2 - 85 
26 - 3 -85 
29 - 3- 85 
12- 6 - 85 
14 - 2 - 86 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9- 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
13 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15 - 3 - 87 
31 - 10 - 87 


7 - 11 - 87 
14 -- 10 - 87 
14 - 11- 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
11 - 11- 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 - 89 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 -90 
5 - 3 - 91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
9 - 1 - 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - १३ 
3 - 12 - 94 
22 - 10 - 94 
10 - 6 - 95 
6 - 6 - 95 
22 - 7 - 95 
12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 
2 - 12- 95 
16 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
18 - 5 - 96 
26 - 12 -96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 97 
20 - 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 


32 


101, 
102. 


103. 


104 . 


539 ( अ ) 
537 ( अ ) 
686 ( अ ) 
688 ( अ ) 
593 
515 
277 
265 
340 


119 
94 ( अ ) 
127 ( अ ) 
309 ( अ ) 
328 ( अ ) 
490( अ ) 
204 ( अ ) 
267 


105 . 


106 . 


107. 


108. 


376 


655 


764 


799 
797 
836 


109 . 
110 . 
111. 
112 . 
113. 
114. 
115. 


838 


481 
504 
551 
76 ( अ ) 
78 ( अ ) 
204 
590 ( अ ) 
588 ( अ ) 
586 
18 ( अ ) 
414 
41 


116. 
117 . 


118. 


881 
165 
286 ( अ ) 
408 
618 
801 


119 . 


120 . 
121. 


79. 
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791 


44 # F 


FLE 


प्रकाशम की तारीख 


122 . 
123 . 


Rs. 18400 -500 -22400 


Rs. 18400 -500 -22400 


Aurangabad , Nagpur, Nasik , 
Pume & Thane) 
Chicf Conservator of Forests 
( Conservation ) 
Chief Conscrvator of Forests 
(Wildlife ), Nagpur and Mumbai 
Chief Conservator of Forests 
(Evaluation and Nationallisa 
tion ) 


618 
373 
375 
141 
825 
828 ( 37 ) 
831( 37 ) 
448 


10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
22 - 4 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
27 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
18 - 11 - 2000 


125. 
126 . 
127. 
128, 
129 . 


Rs.18400 - 500 - 22400 


Rs. 18400 -500 - 22400 


Chief Conservator of Forests 
(Research , Education & 
Training 


Director, Social Forestry 


Rs. 18400 - 500 - 22400 


Rs. 16400 - 450 - 20000 


Conservator of Forests 
( Territorial) namely , Dhule, 
Kolhapur , North Chanda, South 
Chanda and Yavatmal 


New Delhi, the 17th April, 2002 
G . S. R . 144 . — In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61of 1951) read with Rule 11 of the Indian 
Forest (Pay ) Rules, 1968, the Central Government in 
consulation with the Government of Maharashtra 
hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968, namely :-- 

1. (i) These rules may be called the Indian Forest 
Service (Pay ) Amendment Rules, 2002. 

(ii) They shall come into force on the date of 
their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968 : 

(a ) In " Schedule III- A Posts carrying pay above 
thic Timc scalc in the Indian Forest Service under the 
Staic Governments " , in the Table, for the entry 
‘Maharashtra appearing in the first column and the 
coresponding entry in thc second and third columns, the 
following shall be substituted , namely : 

MAHARASHTRA 
Principal Chicf Conscrvator of Rs.24050 -650- 26000 
Forests 
Principal Chief Conscrvator Rs. 24050 -650 - 26000 
of Forests (Wildlife ) & Chief 
Wildlife Warden 
Addl. Principal Chief Conservator Rs. 24400 - 525 -24500 
of Forests (Production and 
Management ) 
Addl. Principal Chief Conservator Rs. 22400 -525 -24500 
of Forests (Human Resource 
Management and Administration ) 
Addl. Principal Clief Conservator Rs.22400 -525- 24500 
of Forests ( Budget , Planning and 
Development) 


Conservator of Forests 

Rs, 16400 - 450 - 20000 
(Headquarters) 
Conservator of Forests 

Rs, 16400 - 450 - 20000 
( Education & Training) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Working Plan ) 
Joint Director, Social Forestry Rs. 16400 -450 -20000 
(Monitoring & Evaluation ) 
Joint Director, Social Forestry Rs. 16400 -450 -20000 
(Akola , Aurangabad , Kolhapur, 
Konkan , Nagpur & Nasik ) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
& Field Director (Project Tiger, 
Melghat, Todoba, Andheri and 
Pench ) 
Conservator of Forests (Wildlife) Rs. 16400 -450 - 20000 
Nasik 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 - 450 -20000 
( Information Technology and 
Publicity ) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
and Silviculturist ( Chandrapur 
and Pune) 


Rs. 16400 - 450 - 20000 


Conservator of Forests 
(Personnel) 


Rs. 16400 -450 -20000 


Conservator of Forests 
(Evaluation ) 


Rs. 18400 - 500 - 22400 


Chief Conscrvator of Forests 
( Territorial, namely , Amravati , 


Rs. 16400 - 450 - 20000 


Conservator of Forests 
( Tendu ) 


1221 G1/2002 - 6 
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III. 


Note : The Principal rules wore notified vide Noti 
fication No. 2 / 11/65- AIS ( IV ) , datd 2 -3 - 1968 as GSR 
No. 482, datod 16 -3- 1968 and Indian Forest Service (Pay) 
Rules, 1968 has been amended vide notification given 
below : 


Sl. No . 


GSR 


Date of Publication 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
750 
138 (E ) 


662 


Conservator of Forests 

Rs. 16400 - 450 - 20000 
Administration (Wildlife) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Resource Udlisation ) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Human Resource Management) 
Conservator of Forests Rs. 16400 - 450- 20000 
and Nodal Officer, Office of 
Principal Chief Conservator of 
Forests, Nagpur 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 - 20000 
(Joint Forest Management) 

II , In schedule III - B Posts carrying pay in the senlot 
time scale of the Indian forest service under the State 
Government including posts carrying special pay in 
additional to pay in the time scale for the entry 
“ Maharashtra" occuring in the first column and the 
corresponding entries in the second column, the following 
shall be substituted , namely : 
Deputy Conservator of Forests 
( Territorial) - namely , Nagpur, 
Wardha , Gondia , Bhandra, 
Gadchiroli, Chandrapur , 
Brahmapuri, Wadsa , Allapalli, 
Bhamaragad , Sironcha, Central 
Chanda , Amravati, East Melghat, 
West Melghat, Alibagh, Yavatmal, 
Pusad , Pandharkawada , Buldhana , 
Akola , West Dhule, North Dhule , 
Jalgaon , Yawal, Mewasi, 
Aurngabad , Nanded , Parbhani, 
West Nasik , East Nasik , 
Ahmednagar, Thane , Shahpur, 
Dahanu , Roha , Pune, Junnar, 
Solapur, Kolhapur, Satara , 
Sawantwadi and Jawahar. 
Deputy Conservator of Forests 
(Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Transport & Marketing) 
Deputy Director (Forest) Vigilance 
& Anti -Corruption Bureau 
Officer on Special Duty , Revenue 
and Forests Department 
Deputy Conservatorof Forests 
Sanjay Gandhi National Park , 
Borivilli 
Deputy Conservator of Forests 
(Wildlife ) Akot, Allapalli, 
Bhandra , Nasik , Kolhapur, Pune 
& Thane 


22 (E ) 
46 ( E ) 
493 
401(E ) 
1313 
1157 
344 
472 (E ) 
781 
408 (E ) 
2228 
251 (E ) 
2268 
2558 
832 (E ) 
445 (E ) 
1285 
632 (E ) 
14 (E ) 
696 
361(E ) 
362 (E ) 
933 
437 (E ) 
773 
487 (E ) 
563 (E ) 
566 (E ) 
1075 
1135 
827 (E ) 
632 (E ) 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18- 1 -69 
15- 3-69 
31 - 5 -69 
13 -9 -69 
11 -4 - 70 
9 - 3 -70 
24 - 1 - 71 
8 - 5 -71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 -72 
29 -4 - 72 
2 -9 -72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 -73 
6 -4 -74 
15 - 11 -74 
28 -6 - 75 
16 -6 - 75 
16 - 8 -73 
3 - 8 -76 
23 - 8 - 75 
25 - 10 -75 
2 -7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 
3 - 6 - 78 
13 - 7 -78 
13 - 7 - 78 
29 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
9 -6 - 79 
25-8 -80 
30 - 9 -80 
1 - 10 - 80 
18 - 10 -80 
1 - 11- 80 
3 - 11 -80 
4 - 11 -80 


40 . 


[No. 16016 /2 /2002 -AIS ( II)(B )] 

G . C. PANDEY , Under Secy. 


( 47 II -1 


3 


(1) ] 


MP3 41 77492 : phen 27, 2002/ 


7, 1924 
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$1. No. 


GSR 


Date of Publication 


$ 1, No . 


GSR 


Dato of Publication 


353E 
833 
917 
934 


$ 89 


604 


727 
729 
126B 
474 
$ 26 


564 


383 


22 


100. 


101. 


22 (E ) 
32 (E ) 
361(E ) 
377 ( E ) 
387 (E ) 
603(E ) 
605(E ) 
654 (E ) 
295 (E ) 
355 ( E ) 
357(E ) 
439 (8 ) 
531(E ) 
25(E ) 
479(E ) 
845 ( E ) 
32 
119 
94 ( E ) 
127 (E ) 
309( E ) 
328 (E ) 
490 (E ) 
2046 ) 
267 
655 
764 
799 
797 
836 
838 
881 
165 
286 (E ) 
408 


17 - 1 - 81 
23- 1 -81 
23 -5 -81 
2 -6 -81 
9 - 6 -81 
16 - 11 -81 
17 -11-81 
14 - 12 -81 
1 - 4 - 82 
26 -4 -82 
27 -4 - 82 
31- 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 
9 -6 - 83 
8 -11- 83 
21- 1 - 84 
11 - 2 - 84 
19 - 2 - 85 
28 - 2 -85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 83 
12 -6 - 85 
14- 2-86 
12 -4 -86 
30m8 - 86 
20 . 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 - 10 -86 
18- 10 - 96 
18 - 10 - 86 
14 . 3 - 87 
13 - 3 -87 
30 - 5 -87 
15 -3 -87 
31 - 10 - 87 
3 - 11-87 
14 - 10 -87 
14 - 11 -87 
6 - 4 -88 


539E 
$ 37E 
686E 
688B 
593 
$ 15 


102 . 
103 . 
104 
105 . 
106 . 


277 
265 


107. 


10 -3 - 89 
11- 11 - 89 
16 -12 -89 
30 - 12 -89 
22 -9 -90 
29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 
3 -3 -91 
24 -8 - 91 
14 -9 -91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 -91 
9 - 1 -93 
6 - 8 - 93 
6 -8 - 93 
4 - 11- 93 
4 -11-93 
3 - 12 - 94 
22 - 10 -94 
10 -6 - 95 
6 -6 - 95 
22 - 7 -95 
12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 
2 - 12 - 95 
16 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
18 - 5 - 96 
26 - 12 -96 
26 - 12 -96 
26 - 12 - 46 
26 -12- 97 
20 - 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 
10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
22 - 4 - 2000 
21- 10 -2000 - 
21 - 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
21 - 10 -2000 
18 - 11 - 2000 


108 , 
109. 
110 . 
111. 
112 . 


340 
376 
481 
504 


551 


113 . 


114 , 


116 . 


76E 
78€ 
204 
590E 
588E 
586 
18 ( E ) 


414 


618 


41 


801 


117. 
118 . 
119 . 
120 . 
121. 
122 . 
123 . 
124 . 
125 . 
126 , 
127 . 


618 


427 


373 


837 
838 
4335 
5478 
93 SR 


375 
141 
825 
828 (E ) 
831 (E ) 
448 


128 , 


3 - 8 -88 


129 , 
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1 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
सा . का . मि . 145. -- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1966 के नियम 4 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, मणिपुर-त्रिपुरा सरकार 
के परामर्श से, भारतरीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित विमियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संपर्ग पद 
संख्या का नियतन ) संशोधन विनियमावली, 2002 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतम ) 
विनियमावली 1966 की अनुसूची में, मणिपुर-त्रिपुरा शीर्षक और उसके 
अंतर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियों 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

मणिपुर-त्रिपुरा 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ डयूटी पद 
मणिपुर सरकार के अधीन वरिष्ठ डयूटी पद 

27 
प्रधान मुख्य वनपाल 
अपर प्रधान मुख्य वमपाल ( पन्य जीवन ) 

और मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
मुख्य वनपाल ( प्रादेशिक तथा संरक्षण ) 
मुख्य वनपाल ( आयोजना तथा प्रशासन ) 
मुख्य वनपाल ( संरक्षण तथा संयुक्त वम प्रबंध ) 
धनपाल ( प्रादेशिक ) 
वमपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
वनपाल ( कार्यगत आयोजना, अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) 1 
वनपाल ( प्रशासन तथा आयोजना ) 

1 
उप वनपाल ( प्रादेशिक - पूर्वी, पश्चिमी, उत्तरी, दक्षिणी) १ 
तथा केन्द्रीय तेंगनोपाल, बिष्णुपुर, जिरिबाम तथा थाउबल ) । 
वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 
वनपाल ( वन्य जीवन-मुख्यालय तथा मणिपुर 

1 
प्राणी उद्यान ) 
उप वनपाल ( भूमि संरक्षण ) 
ठप पनपाल ( केबुल राष्ट्रीय पार्क तथा 
याँगॉव - पोकपी वन्य प्राणी अभरयारण्य ) 
उप वनपाल ( अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) 
उप वनपाल ( प्रशासम तथा आयोजना ) 


त्रिपुरा सरकार के अधीन वरिष्ठ रयूटी पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन 
और मुख्य वन्य जीवन वार्डन ) 
मुख्य वनपाल ( आयोजना तथा विकास ) 
मुख्य वनपाल ( प्रशासन ) 
वनपाल ( प्रादेशिक ) 
वमपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
वनपाल ( मानीटरिंग तथा मूल्यांकन ) 
वनपाल ( वन्य जीवन ) 
वनपाल ( कार्यगत आयोजना, प्रशिक्षण तथा अनुसंधान ) 1 
उप वमपाल ( प्रादेशिक - अम्बासा, बागफा, गुमटी ) १ 
कैलाश शहर,कंचनपुर मन, सदर, तेलियामुरा, और उदयपुर 
उप पनपाल ( कार्यगत आयोजमा ) 
उप पमपाल ( सामाजिन वानिकी ) 
इप वनपाल ( वन्य जीवन ) 
उप पनपाल ( मुख्यालय ) 
उप वनपाल ( अनुसंधाम ) 
उप वनपाल ( प्रशिक्षण ) 
उप वनपाल ( आयोजना तथा विकास ) 

कुल 
2. 

उपर्युक्त मद 1 की 20% की दर से केन्द्रीय 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 की 25 % की दर से राज्य 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 की 3. 5 % की दर से 
प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 की 16.5 % की दर से छुट्टी 
रिजर्व और कनिष्ठ पद रिजर्व 
भारतीय पुलिस - सेवा ( भर्ती) नियमावली, 
1954 के नियम १ के अंतर्गत पदोन्नति द्वारा 
भरे जाने वाले पद उपर्युक्त मद 1, 2, 3 
और 4 के 33.3 % से अधिक नहीं होने की 
शर्त पर 
सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
( मद 1 + 2 + 3 + 4 + 5 - 6 ) 
सीधी भर्ती पाले पद 

पदोन्नति वाले पद 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 

[ सं. 16016/ 4/ 2002 - अ. भा . से. (II ) ( क ) ] 

जी . सी . पाण्डेय, अवर सचिव 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 27, 2002/ वैशाख 7, 1924 


795 


क्र . सं . 


सा. का. नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


35. 


6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 
27 - 2 - 81 
9 - 5 - 81 


लं 


23 - 5 - 81 


6 


2 - 6 - 81 


80 


13 ( अ . ) 
360 ( अ. ) 
436 ( अ. ) 
486 ( अ. ) 
562 ( अ . ) 
626 ( अ. ) 
631 ( अ. ) 
21 ( अ. ) 
31 ( अ. ) 
84 ( अ. ) 
456 ( अ. ) 
360( अ. ) 
276 ( अ . ) 
386 ( अ. ) 
602 ( अ. ) 
604 ( अ. ) 
653 ( अ. ) 
657 ( अ . ) 
294 ( अ . ) 
354 ( अ . ) 
356 ( अ. ) 
778 ( अ. ) 
530 ( अ . ) 
24 ( अ. ) 
126 ( अ . ) 
308( अ. ) 
327 ( अ. ) 
489 ( अ. ) 
266 


6 


9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 - 81 


टिप्पणी 1 : इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व कुल प्राधिकृत पद 
संख्या 87 थी । 
टिप्पणी2 : मख्य विनियम दिनांक 31 - 10 - 1966 की अधिसचमा 
संख्या 6/ 1/ 66 - अ . भा . से.- IV द्वारा सा. का. नि . संख्या 1072 के रूप में 
अधिसूचित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतम ) विनियमावली, 1966 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधित किया गया था : 
क्र . सं. सा. का . नि , सं. 

प्रकाशन की तारीख 
1. 1673 

30 - 10 - 66 
2. 17 

7 - 1 - 67 
653 

6 - 5 - 67 
654 

6 - 5 - 67 
689 

13 -5 -67 
1083 

8 - 6 - 68 
1887 

9 - 8 - 69 

17 - 1 - 70 
485 

21 -3 - 70 
545 

4 - 4 - 70 
1802 

24 - 10 - 70 

24 - 1 - 75 
136 

24 - 1 - 71 
665 

8 - 5 - 71 
45 ( अ. ) 

20 - 1 - 72 
47 ( अ. ) 

20 - 1 - 72 
48 ( अ. ) 

20 - 1 - 72 
478 ( अ . ) 

4 - 12 - 72 
192 ( अ. ) 

2 - 4 - 73 
321 ( अ . ) 

27 - 6 - 73 
391 ( अ . ) 

10 - 8 - 73 
142 

24 - 5 - 71 
28( अ. ) 

8 - 5 - 71 
273 ( अ. ) 

11 - 1 -72 
300 ( अ. ) 

20 - 1 - 72 
812 

29 - 4 - 72 
2227 

16 - 8 - 75 
28. 71 

17 - 1 - 76 
407 ( अ . ) 

16 - 6 - 76 
1064 

24 - 7 - 76 
444 ( अ. ) 

6 - 7 - 76 
750 ( अ. ) 

3 - 8 - 76 
33. 93( अ. ) 

26 - 2 - 77 
34. 631 ( अ. ) 

5 - 10--77 


135 


11 - 11 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 - 85 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9786 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10- 86 
14 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15 - 8 - 87 
31 - 10 - 87 


654 


763 


798 


796 


NOON 


835 


837 


880 


164 


407 


73. 
74 . 


619 
802 


. 


796 
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# 


1. 1. 


प्रकाशन की तारीख 


W . H . Hlf . H . 


प्रकासनकी तारीख 


115. 589 ( 8 . ) 
116 . 587 ( .) 
117. 585 ( 37. ) 
118. 17 ( .) 
119. 413( 37.) 
120 . 741 ( 84.) 
121. 40 
122. 617 ( 24.) 
123. 372 


26 - 12 - 96 
26 - 12 - % 
26 - 12 - 96 
17 - 1 -97 
20 - 12 - 97 
31- 12 -97 
29 - 1 - 98 


14 - 1 - 98 


75 . 626 
76 . 835 
77 . 836 
78. 432 ( 37.) 
79. 546 ( 37 .) 
80 . 414 
81. 34 ( 37. ) 
82. 352 ( 34 .) 
83. 832 ( 39.) 
84 . 916 ( 37 .) 
85. 933 ( 59 .) 
86. 590 ( 39 .) 
87. 603 
88. 728 
89 . 730 
90 . 125 ( 3 .) 
91. 246 
92 . 473 


124 . 


374 


125, 
126 . 
127, 


824( 37.) 
827 ( 7.) 
890 ( 24.) 


10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 


93 . 527 
94 . 565 


7 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
14 - 11 -87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
31- 5 -88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
11 - 11 - 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 - 89 
22 - 9 - 90 
29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 
5 - 3 - 91 
13 - 4 - 91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 -91 
5 - 10 -91 
19 - 10 - 91 
6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 
22 - 10 - 94 
22 - 10 - 94 
31 - 3 - 95 
29 - 4 - 95 
10 - 6 - 95 
6 - 6 - 95 
22 - 7 - 95 
12 - 8 - 95 
18 - 11 - 95 
18 - 11- 95 
2 - 12 - 95 
9 - 12 - 95 
6 - 2 - 96 
5 - 7 - 96 
8 - 6 - 96 
8 - 6 - 96 


584 
96. 538 ( 7.) 
97 . 685 ( 39.) 
98. 687( 24 .) 
99. 514 
100. 513 
101. 321( 39 .) 
102 . 213 
103. 278 


New Delhi, the 17th April, 2002 

G .S. R . 145.-- In exercise of the powers conferred 
by Sub -rection ( 1) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61 of 1991) read with Rule 4 of the Indian 
Forest Service (Cadre ) Rules , 1966 , the Central 
Government in consulation with the Government of 
Manipur - Tripara hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Forest Service 
(Fixation of Cadro Strength ) Regulations, 1966 , 
namoly : 

1. (i) These regulations may be callod the Indian 
Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Amendment 
Regulations, 2002 . 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the 
heading Manipur - Tripure and the entrics occurring 
thereunder, the following shall be substituted namely : 

MANIPUR - TRIPURA 
1. Senior Duty Posts under the Goven 

ment of Manipur- Tripurn 
Senior Duty Posts under the State 
Government of Manipur 
Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Principal Chief Conservator of 
Forests (Wildlife ) & Chief Wildlife 
Warden 
Chief Conservator of Forests 
( forritorial & Protection ) 
Chief Conservator of Forests 
(Planning & Administration ) 


264 
339 


375 
480 


27 


109. 
110 . 
111. 
112 . 
113 . 
114 . 


503 
537 
756 . ) 
77 ( 39. ) 
231 
233 


[ YT 11- 


3 (i) ) 


VITET 77 7974 : Sat 
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Chief Conscryator of Forests 
(Conservation & Joint Forest Management) 
Conservator of Forests 
(Territorial) 
Conservator of Forests 
(Social Forestry) 
Conservator of Forests 
(Working Plan , Research & Training ) 
Conservator of Forests 
( Administration & Planning ) 
Deputy Conservator of Forests 
( Territorial - Eastorn , Westem , Northern , 
Southern & Central, Tengnoupal, Bishnupur, 
Jiribam and Thoubal) 
Deputy Conservator of Forests 
(Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Wildlife-HQ & Manipur Zoological Park ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Soil Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Keibul National Park & Yangon - Pokpi 
Wildlife Sanctuary) 
Deputy Conservator of Forests 
(Rosearch & Training ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Administration & Planning) 
Senior Duty Posts under the State Govern - 27 
ment of Tripura 
Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Principal Chief Conservator of 
Forests (Wildlife ) & Chief Wildlife 
Warden 
Chief Conservator of Forests 
(Planning & Development) 
Chief Conservator of Forests 
(Administration ) 
Conservator of Forests 
( Territorial) 
Conservator of Forests 
(Social Forestry ) 
Conservator of Forests 
(Monitoring & Evaluation ) 
Conservator of Forests (Wildlife ) 
Conservator of Forests 
(Working Plan , Training & Research ) 
Deputy Conservator of Forests 
( Territorial - Ambassa , Bagafa, Gumti 
Kailashahar, Kanchanpur, Manu, Sadar, 
Teliamura and Udaipur) 


Deputy Conservator of Forests 
(Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Social Forestry) 
Deputy Conservator of Forests 
(Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Headquarters) 
Deputy Conservator of Forests 
(Research ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Training ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Planning & Development) 

Total 
Central Deputation Reserve @ 20 % of 
item 1 above 
State Deputation Reserve @ 25 % of 

Item 1 above 
4 . Training Reserve @ 3.5 % of Item 

1 above 
5 . Leave Reserve and Junior Posts 

reserved @ 16 .5 % of Item 1 above 
Posts to be filled by promotion under 
Rule 9 of the Indian Forests Service 
(Recruitment ) Rulos , 1966 ( not exceed 

ing 33 . 3 % of Item 1, 2, 3 , & 4 above) 
7. Posts to be filled up by Direct Recruit 
ment ( Items 1 + 2 + 3 + 4 + 5 — 6 ) 
Direct Recruitment Posts 

Promotion Posts 
Total Authorised Strength 

[No. 16016 /4 /2002 -AIS ( II) ( A )] 

G . C . PANDEY, Under Secy. 
Note 1 : Prior to the issue of this notification , the total 
authorised strength was 87 . 
Note 2 : The Principal regulations were notified vide 
notification No. 6 / 1/66 - AIS (IV ) dated 31 - 10 - 1966 as 
G . S .R . No. 1072 in the Indian Forest Service ( Fixation 
of cadre strength ) Regulations, 1966 has been amended , 
vido notifications given below : 
S . No. G . S . R . No. Date of Publication 
1673 

30 - 10 -66 
17 

07 -01-67 
653 

06 -05 -67 
654 

06 -05 -67 
689 

13 -05 -67 
1083 

08 - 06 -68 
1887 

09 - 08 -69 


798 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 27, 2002 /VAISAKHA 7 , 1924 


[PART II — Sec . 3 (1) ] 


S . No . 


G . S .R . No. 


S. No. 


Date of Publication 


80 


485 
545 
1802 
135 
136 


G .S.R . No . 
657 (E ) 
294 (E ) 
354 (E ) 
356 (E) 
778E ) 
530( E ) 
24E ) 
126 (E ) 
308 (E ) 
327 (E ) 
489 (E ) 
266 


665 


654 


45 ( E ) 
47 (E ) 
48 (E ) 
478 ( E ) 
192 ( E ) 
321 (E ) 
391(E ) 
142 
28 ( E ) 
273 (E ) 
300 (E ) 
812 
2227 


763 


796 


833 
837 


880 


71 


Date of Publication 

17 -01- 70 
21 -03- 70 
04 -04 - 70 
24 - 10 -70 
24 -01- 75 
24 -01-71 
08 - 05- 71 
20 -01- 72 
20 -01- 72 
20 -01- 72 
04 - 12 -72 
02-04-73 
27 - 06 - 73 
10 -08 - 73 
24 -01-71 
08 -05 -71 
11 -01- 72 
20 -01 - 72 
29 -04 -72 
16 -08 -75 
17 -01- 76 
16 -06 -76 
24 -07 - 76 
06 -07- 76 
03 -08 - 76 
26 - 02- 77 
05 - 10 -77 
06 -01- 78 
13 -07- 78 
29 -08 - 78 
25 - 08 - 80 
30 -09- 80 
03 - 11 -80 
04 - 11 - 80 
17 -01 -81 
23 -01-81 
27 -02 -81 
09- 05 -81 
23 -05-81 
02 -06 - 81 
09 -06 - 81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 
10 - 12 -81 


11 - 12 -81 
01-04 -82 
26 -04 -82 
27- 04 -82 
31-05 -82 
20 -08 -82 
12 -01- 83 
28-02 -85 
26 - 03 -85 
29 -03 -85 
12 -06 -85 
12 -04 -86 

30 - 8 -86 
20-09-86 
27-09 -86 
27-09 -86 
04 - 10 - 86 
04- 10 -86 
18 - 10 -86 
14-03-87 
30 -05-87 
15-08-87 
31- 10 -87 
07-11-87 
14 -11-87 
14 - 11- 87 
06-04-88 
04 -05- 88 
31-05-88 
03 -08 -88 
10 - 03 -89 
11- 11-89 
16 - 12 -89 
30 -12 -89 
22 -09 - 90 
29.09.90 
08-12- 90 
08 -12 -90 
05-03-91 
13 -04 - 91 
24 -08 -91 
14-09 -91 
05- 10 -91 
19 - 10 -81 


802 


407( E ) 
1064 
444 ( E ) 
750 (E ) 
93 (E ) 
631( E ) 
13 ( E ) 
360 ( E ) 
436 (E ) 
486 (E ) 
562(E ) 
626 (E ) 
631(E ) 
21(E ) 
31(E ) 
84 ( E ) 
456 (E ) 
360 ( E ) 
276 ( E ) 
386 (E ) 
602(E ) 
604 (E ) 
653 ( E ) 


31. 


826 


835 
836 
432(E ) 
546 (E ) 
414 
34 (E ) 
352 (E ) 
832 
916 


933 


590 
603 
:728 
730 
125 (E ) 
246 
473 


527 


565 
584 


51 . 


95. _ 
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- 


S . No. 


G . S. R . No . 


Date of Publication 


96 . 


538 ( E) 
685( E) 
687( E) 
514 
513 
321 ( E) 
213 


103. 


278 


104 . 


264 


105 . 


106. 


108. 


503 


109. 
110. 
111 


537 


75( E ) 

( E) 


06 - 08 - 93 
04 - 11- 93 
04 - 11- 93 
22 -10- 94 
22 -10- 94 
31 - 03- 95 
29-04- 95 
10- 06 - 95 
06 -06- 95 
22 - 07 - 95 
12- 08- 95 
18-11- 95 
18-11- 95 
02 -12-95 
09- 12- 95 
05- 02 -96 
05- 02 -96 
08- 06 -96 
08- 06- 96 
26- 12 -96 
26 -12- 96 
26 -12 -96 
17- 01 -97 
20 - 12- 97 
31 -12 -97 
29-01 -98 
• 14- 01 -98 
10 -12- 99 

10 -12-99 
21 - 10- 2000 
21- 10 - 2000 
21 -10 - 2000 


113. 
114 
115. 
116. 
117 . 
118. 


231 
233 
589( B) 
587E) 
585 ( E 
17( E) 
413 
741( E) 
40 
617( E) 
372 


2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में : 

( क ) " अनुसूची III - क में , राज्य सरकार के अधीन , भारतीय 
वन सेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतनमान के पदों से संबंधित 
पहले कॉलम में आने वाली " मणिपुर- त्रिपुरा " प्रविष्टि तथा दूसरे और 
तीसरे कॉलम की तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

मणिपुर -त्रिपुरा 

मणिपुर 
प्रधान मुख्य वनपाल 

24050 - 650 - 26000 रु. 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) 22400 -525 - 24500 रु. 

और मुख्य वन्य जीवन वार्डन 
मुख्य वमपाल ( प्रादेशिक तथा संरक्षण ) 18400 - 500 - 22400 रु. 
मुख्य वनपाल ( आयोजना तथा प्रशासन ) 18400 - 500 - 22400 रु . 
मुख्य वमपाल ( संरक्षण तथा संयुक्त 18400 - 500 - 22400 रु . 

वन प्रबंध ) 
वनपाल ( प्रादेशिक ) 

16400 - 450 - 20000 रु . 
वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 16400 - 450 - 20000 रु. 
वनपाल ( कार्यगत आयोजना, अनुसंधान 16400 - 450 - 20000 रू. 

तथा प्रशिक्षण ) 
वनपाल ( प्रशासन तथा आयोजना ) 16400 - 450 - 20000 रु. 

त्रिपुरा 
प्रधान मुख्य वनपाल 

24050 - 650 - 26000 रु . 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( पन्य जीवन ) 22400 -525 - 24500 रु . 

और मुख्य वन्य जीवन पार्डन 
मुख्य वनपाल ( आयोजना तथा विकास ) 18400 - 500 - 22400 रु . 
मुख्य वनपाल ( प्रशासन ) 

18400 - 500 - 22400 रु . 
वनपाल ( प्रादेशिक ) 

16400 - 450 - 20000 रु . 
पनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 16400 - 450 - 20000 रु. 
वनपाल ( मॉनीटरिंग तथा मूल्यांकन ) । 16400 - 450 - 20000 रु. 
वनपाल ( पन्य जीवन ) 

16400 - 450 - 20000 रु. 
वनपाल ( कार्यगत आयोजना, प्रशिक्षण 16400 - 450 - 20000 रु. 

तथा अनुसंधान ) 
( II ) तालिका की अनुसूची III - ख में राज्य सरकार के अंतर्गत भारतीय 
वन सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान के पदों से संबंधित समय वेतनमान 
के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित पहले कॉलम में 
आने वाली “ मणिपुर -त्रिपुरा " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कॉलम में आने 
वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 

मणिपुर 
उप वनपाल ( प्रादेशिक - पूर्वी, पश्चिमी, 

उत्तरी , दक्षिणी तथा केन्द्रीय तेंगनोपाल, 
विष्णुपुर, जिरिबाम तथा थाउबल ) 
उप वनपाल ( कार्यगत आयोजना ) 


119. 


374 


824 ( E) 
827( E ) 
830( E) 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 

सा . का . नि . 146 . - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1968 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, मणिपुर -त्रिपुरा सरकार के परामर्श 
से, भारतरीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( i ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) संशोधन 
नियम , 2002 है । 

( ii ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 
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उप वनपाल (वय माया -मुख्यालय 
... तथा मणिपुर प्राणी बधान ) . . 
उप वनपाल ( भूमि संरक्षण) 
उप पनपाल ( कबुल राट्रीम पार्क तथा 

योगाव - पोकपी वन्य प्राणी अभयारण्य ) 
उम धनपाल ( अनुसंधान तथा प्रशिक्षण) 
उप वनपाल ( प्रशासन तथा आयोजना ) 


रुप पनपाल (प्रादेशिक - अम्बासा, 
मागफा, गुमटी , कलासहर, कंचनपुर, 

मन, सदर, वेलियामुरा, और उदयपुर ) 
अपनपाल ( कापगत आयोजना) 
उप वनपाल ( सामाणिक पानिकी) 
उप .मनपाल ( वन्य जीवन ) 
व वनपाल ( मुख्मालप) . 
वप वनपाल ( अनुमचान ) 
उप पनपाल ( प्रशिक्षण) .. 
उप वनपाल ( आयोजना तथा पिकास ) 

[ सं. 16018/ 4/2002 - अ. भा .से.(II ) ( ब ) ] 

... . . . जी० सी० पाण्डेय, अपर सचिव 
मिनीमल नियम दिनांक 16 - 03 - 1968 की सा . का . नि . 
सेलमा 482 केस में दिनांक 02 - 03 - 1968 की अधिसूचना संख्या 
२/11/ 65 - अ. भा. से. -IV द्वारा अधिसूचित किए गए और भारतीय वन 
सेवा ( वेतन) नियमावली, 1968 में निम्न अधिसूचना द्वारा संशोषन 
किपा गया : . 
काम. सा. का. नि . सं. 

प्रकाशन की तारीख 


13 . 493 
14. 401( अ ) 
15. 1313 
16 . 1157 
17. 344 
18 . 472( अ) 
19 . 781 

408 ( अ ) 
2228 
251 ( अ ) 
2268 

2558 
25 . 832( अ) 

445 ( अ ) 

1285 
28 . 632( अ) 
29. 148 

696 
361 ( अ ) 
362( अ ) 
935 

437 ( अ ) 
35. 773 
36 . 487 ( म ) 
37 . 363 ( अ ) 
38 . 566( अ ) 
39 . 1075 
40 . 1135 

827 ( अ ) 
632 ( अ ) 

22 ( अ ) 
44 .. 32 ( अ) 
45 . 361( अ) 
46 . 377 ( अ) 

387( अ ) 
48. 603( अ) 
49. 605( अ) 
50 . ... 654( अ ) : 
31 . 295( अ ) 


29-4- 72 

2 - 9 - 72 
14 -10 - 72 
27 - 10 - 73 

6 - 4 - 74 
15 -11 - 74 
28-6 -75 
16- 6 -75 
16- 8 - 75 

3 - 8 - 76 
23 - 8 - 75 
25 -10- 75 

2 -7- 70 
6- 7- 76 
1- 10 - 77 
5 - 10- 77 
6 - 1 - 78 
3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13- 7 - 78 
29 - 7- 78 
29 - 8 - 78 

9 - 6 - 79 
25 - 8 - 30 


30 - 9 - 80 


1. 


1831 
1830 
124 


1- 10 -80 
18 - 10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11- 80 
17 -1-81 
23 - 1 - 81 


3. 
4. 
5. 


1269 


23 - 5 - 81 


6 . 2176 


12 -10- 68 
12-10- 68 
18- 1- 69 
15369 
31 -569 
13-9-69 
11470 

95- 70 
24- 1 - 71 

8571 
11 - 1 -12 
20- 1 - 12 


2 - 6 - 81 


7. . 
8750 

____ 134 ) 
10. 662 


9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 


17- 11 - 81 


11. 


22( 1 ) 


14 -12-81 


12460) 


14- 82 
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1 


2 


3 


12 


"मpi 


26 -4 - 82 


27 -482 


91. 
92 . 
७. 


604 
727 
729. .. 


31 -5482 


20 - 8- 32 


126( ) 


12-1 - 33 


29-9 -90 
8-12-90 
8-12-20 . 

5-3-4 
24891 
14991 
5-10-91 
19-10- 91 

9-193 


9- 6- 83 


97 . 


564 


52. 355( अ) 
53. 357( अ) 
54. 439( अ ) 

531 ( अ ) 
25( अ ) 

479( अ ) 
58. 845 ( अ ) 
59. 32 
60. 119 
61. 94( अ ) 

127( अ ) 
309( अ ) 

328( अ ) 
___ 490( अ) 

204( अ ) 


8 - 1133 


583 . . 


21 - 1-84 
11- 2- 84 


19- 2- 85 


28- 2 - 85 


26 - 3- 85 


29- 3 - 85 


6893 
4-11 -23 
4-11-95 
3-12- 94 
22-10-94 . 
10695 . 


267 


68 . 


126-85 
14-2-86 
12- 486 
30- 8-86 
20- 9- 86 
27 - 9- 86 
27- 9- 86 


655 
764 
799 
797 


107. 


836 


4 - 10 -86 
18-10 - 36 


838 


881 


18-10 -86 
14- 3 - 37 
13- 3- 87 


98. 

22 

539( अ ) 
101. 537( अ) . 
102684( अ) 
103. 688( अ) 
104 . 593 

515 
271 

265 
108. 340 
109 . 376 
110 . 481 

504 
112551 . 
113. 76( 8 ) 
114. 74( अ ) 
115. 204 
116. 590 ( अ ) 
117. 588( 8) 
118. 586 
119. 1 ( अ ) 
120. 414 
121. 41 
122 618 ... 
123. 373. 
124. 315 
125. 141 

825 
17. 828( 9 
128. 831 ( अ 
129. 48 


22-795 
12-8-95 
181195 

2-1295 
16- 12 -95 

5-2-96 
18-59 
26- 12-9 : 
25 -12-% 
26 -12-9 
26 -12-97 
20 -12-07 

29-1-98 
• 14-1-98 


30 - 5 - 37 


165 
286 ( अ ) 

408 
78 . 618 
79. 801 
80 . 827 

837 
838 
433 ( अ ) 
547( अ ) 
835( अ) 

353 ( अ ) 
87. 833 
88 . 917 
89. 934 
90. 589 


15- 3- 87 
31 -10 - 37 

7 -11- 87 
14-10 - 87 
14- 11 - 87 


6488 


10-12-99 


45- 88 


3- 8 -88 
10- 3- 89 
11 - 11 - 89 
16-12- 89 
30 -12 -89 
22- 9-90 


10-12-99 
22 -4- 2000 
21 - 10- 2000 
21-10 -2000 
21 -10- 2000 
21-10- 2000 


18-11-2000 
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New Delhi, the 17th April, 2002 

G . S. R . 146 . In exercisc of the powers conferred 
by sub - section (i) of Section 3 of the All India Service 
Act , 1951 (61 of 1951) read with Rule 11 of the Indian 
Forest (Pay ) Rules , 1968, the CentralGovernment in con 
sultation with the Government of Manipur- Tripura, hereby 
makes the following regulations further to amend the In 
dian Forest Service (Pay) Rules, 1968 , namely: 

1. (i) These rules may be called the Indian Forest 
Service (Pay ) Amendment Rules, 2002 . 

(ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazettc . 

2. In the Indian Forest Servicc (Pay) Rules, 1968 : -- 

(a ) In “ Schedule III- A Posts carrying pay above 
the time scale in the Indian Forest Service under the State 
Governments ” , in the Table , for the entry "Manipur 
Tripura appearing in the first column and the 
coresponding entry in the Second and third columns, the 
following shall be substituted , namely : 

MANIPUR - TRIPURA 

MANIPUR 
Principal Chief Conservator of Rs. 24050 -650 -26000 

Forests 
Addl. Principal Chief Conservator Rs.22400 - 523 -24500 

of Forests (Wildlife ) & Chief 

Wildlife Warden 
Chief Conservator of Forests Rs.18400 -500 -22400 

( Tertiorial & Protection ) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500-22400 

(Planning & Administration ) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 - 500 -22400 
(Conservation & Joint Forest 
Management) 
Conservator of Forests 

Rs. 16400 -450 -20000 
( Territorial) 
Conservator of Forests (Social Rs. 16400 -450 -20000 

Forestry ) 
Conservator of forests 

Rs.16400-450 - 20000 
(Working Plan , Rescarch 

& Training ) 
Conservator of Forests ( Adminis - Rs. 16400 -450 -20000 
tration & Planning ) 

TRIPURA 
Principal Chief Conservator of Rs. 24050 -650 -26000 

Forests 
Addl. Principal Chief Conservator Rs. 22400 - 525- 24500 

Forests (Wildlifc ) & Chief 
Wildlife Warden 


Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 -22400 

(Planning & Development) 
Chief Conservator of Forests Rs 18400 -500 - 22400 

(Administration ) 
Conservator of forests 

Rs. 16400 -450 -20000 
( Territorial ) 
Conservator of forests 

Rs. 16400 -450 -20000 
(Social forestry ) 
Conservator of forests 

Rs.16400 -450 -20000 
(Monitoring & Evaluation ) 
Conservator of forests 

Rs. 16400 -450-20000 
(Wildlife ) 
Conservator of forests (Working Rs.16400 -450 -20000 
Plan , Training & Research ) 

II . In schedule III- B Posts carrying pay in the senior 
time scale of the Indian Forest Service under the State 
Government including posts carrying special pay in addi 
tion to pay in thc time scalc for the entry "Manipur 
Tripura " occuring in the first column and the correspond 
ing entries in the second column, the following shall be 
substituted , namely : 

MANIPUR 
Deputy Conservator of Forests (Territorial — Eastem , 
Western , Northern , Southern & Central, Tengnoupal, 
Bishnupur, Jiribam and Thoubal) 
Deputy Conservator of Forests 

(Working-Plan ) 
Deputy Conservator of Forests 

(Wildlife -HQ & Manipur 

Zoological Park ) 
Deputy Conservator of Forests 

( Soil conservation ) 
Deputy Conservator of Forests 

(Keibul National Park & Yangon 

Pokpi wildlife Sanctuary ) 
Deputy Conservator of Forests 

(Research & Trainig ) 
Deputy Conservator of Forests 

(Administration & Planning ) 


TRIPURA 


Deputy Conservator of Forests 

(Territorial— Ambassa , Bagafa , 
Gumti, Kailashahar, 
Kanchanpur, Manu , Sadar, 

Teliamura and Udaipur) 
Deputy Conservator of Forests 

(Working Plan ) 
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- 


- - 


- - 

-G 


- 


- 
I 


- - - 

A 


- - 


- L 


- 


- 


- 


19. 


781 


28 -6 - 75 


408E 


16 -6 -75 


2228 


16 -8 -75 
3 -8 -76 


2515 


2268 


23 - 8 - 75 


25 - 10 - 75 


Deputy Conservator of Forests 

(Social Forestry ) 
Deputy Conservator of Forests 

(Wildlife) 
Deputy Conservator of Forests 

(Headquarters ) 
Deputy Conservator of Forests 

(Research ) 
Deputy Conservator of Forests 

( Training) 
Deputy Conservator of Forests 
(Planning & Development) 

[No. 16016 /4/2002-AIS (IXB )] 

G .C . PANDEY, Under Secy . 
Note : The Principal rules were notified vide Notifica 
tion No. 2 /11/65 -AIS (IV ), dated 2 -3 -1968 as GSR No. 482 
dated 16 - 3- 1968 and Indian Forest Service (Pay) Rules, 
1968 has been amended vide Notification given below : 


2558 
832E 
445E 
1285 
632E 


2 -7 -70 
6-7-76 
1 - 10 - 77 


5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 


14E 


3 -6 -78 


33 . 
34 . 


13 -7 - 78 
13-7- 78 
29 - 7 -78 
29 -8 -78 

9-6 -79 
25- 8 -80 
30 - 9 -80 


GSR No . 


Date of Publication 


696 
361E 
362E 
935 
437E 

т 
487E 
563E 
566E 
1075 
1135 
827E 
632E 
22E 


Si. 
No. 

1 


3 


1 - 10 - 80 


2 
1831 
1830 


18 - 10 - 80 


124 


5. 


1269 


12- 10-68 
12 - 10 -68 
18 - 1-69 
15- 3 -69 
31-5 -69 
13 -9-69 
11-4 - 70 

9 -5-70 
24 - 1 -71 


1- 11 -80 
3 - 11-80 
4- 11-80 
17 - 1-81 
23-1-81 
23 - 5-81 


43. 


44 . 


32E 


603 


361E 


750 


377E 


387E 


8 -5 - 71 


138E 
662 
22E 
46E 
493 
4015 
1313 
1157 
344 
472E 


26 -81 

9-6 -81 
16 - 11-81 
17- 11 -81 
14 -12 -81 

14 -82 


603E 
605E 
654E 
295E 


11- 1- 72 
20 - 1 -72 
29-4 - 72 

2 -9 -72 


355E 


26 -4 -82 


357E 


439E 


17. 
18 . 


14 - 10 - 72 
27- 10 -73 

64-74 
15 - 11-74 


27 -4 -82 
31-5 -82 
20 -8 -82 
12 - 1-83 
9-6 - 83 


531E 
250 
479E 


56 
_ 57. 
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1 


2 


38 . 
59. 
60. 


3 
8- 11-83 
21-1- 84 


1 
94. 
95. 
96. 


845E 
32 
119 
94E 


5- 3 -91 
24 -8 - 91 


11- 2 -85 


14 -9 -91 


5 - 10 - 91 


127E 


19 - 10 - 93 


19 -2- 84 
28-285 
26-3-85 
29- 3 -85 


2 
126E 
474 
526 
564 
583 
22 
539E 
537€ 
686E 
688E 
593 


309E 


98 . 
99, 
100. 
101. 


9 - 1 - 93 


328E 


6 - 8 - 93 


190E 


12-685 


6 - 8 - 93 


204E 


14 - 2 - 86 


102 . 


12-4 - 86 


267 
655 


103, 
104 . 


4 - 11- 93 
4 - 11 -93 
3 - 12 -94 
22 - 10 - 94 


30 -8 -86 


764 


20 - 9 -86 


105. 


515 


799 


27 -9 -86 


10 -6 - 95 


797 


27 - 9 -86 


106 . 
107. 
108 . 
109. 


277 
265 
340 
376 


836 


4 -10-86 


6 -6 - 95 
22- 7 -95 
12 - 8 -95 
18 - 11 - 95 


838 


18 - 10 - 86 


881 


18 - 10 - 86 


110 . 


75 . 


165 


14- 3 -87 


111 . 


2 - 12 - 95 


76 . 


112 . 


351 


13- 3 -87 
30-5-8 
15-3 -87 


113 . 


286E 
408 
618 
801 


76E 


114 . 


78E 


31- 10 - 87 


115. 


204 


16 - 12 -95 

3-2 -96 
18 - 5 - 96 
26 -12 -96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 -12-97 
20 - 12 - 97 


827 


7-11-87 
14 -10-87 
14 - 11-87 


116 . 
117. 


590E 
588E 


837 


838 


118 , 


586 


433E 


64-88 


119 . 18E 


4 -5 - 88 


29 - 1 - 98 


85. 


3 -8 -88 


14 - 1-98 


10 - 3 -89 


10 - 12 - 99 


87 . 
88 . 
89 . 


547E 
835E 
353E 
833 
917 
934 
589 


11-11-89 
16 - 12- 89 


122. 618 
123 . 373 
124 . 375 
125 . 141 


30 - 12 -98 


22 -9 -90 


10 - 12 - 99 
22 -4 -2000 
21- 10 - 2000 
21- 10 -2000 
21- 10- 2000 
21- 10 - 2000 


126 . 


825 


604 


29-9 - 90 


92 . 
93. 


727 
729 


8 - 12 -90 
8-12 -90 


127 . 828E 
128 . 831E 
129 . 448 


18 - 11 - 2000 
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नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
सा. का .नि . 147. - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग) नियमावली, 
1966 के नियम 4 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार 
के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: 
1. (i) इस विनियमावली का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग 

पद संख्या का नियतन ) संशोधन नियमावली 2002 


1. 


( ii ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 की अनुसूची में " हिमाचल प्रदेश " शीर्षक तथा 
इसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

हिमाचल प्रदेश 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( पन्य जीवन ) 
और मुख्य वन जीवन पार्डन 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल ( सहभागी वन प्रबंधन ) 
मुख्य पनपाल ( योजना और विकास ) 
मुख्य वनपाल (निगरानी तथा मूल्यांकन ) 
मुख्य वनपाल ( कार्य योजना ) 
मुख्य पनपाल ( परियोजनाएँ) 
मुख्य पनपाल ( मानव संसाधन विकास ) 
मुख्य वनपाल ( भूमि संरक्षण और सांझी वन योजना ) 1 
वनपाल ( क्षेत्रीय परिमण्डल बिलासपुर, चम्बा , धर्मशाला) 8 
कुल्लू मंडी, माहन , रामपुर और शिमला 
वनपाल ( वन्य जीवन ) 
वनपाल ( कार्य योजना) 
वनपाल ( विक्री, उद्योग और लेखा परीक्षा ) 
वनपाल ( बजट ) 
वनपाल ( परियोजना निर्माण ) 
वनपाल पन ( संरक्षण ) अधिनियम 
वनपाल ( राष्ट्रीय पार्क ) 
वनपाल ( सहभागी वन प्रबंधन ) 
वनपाल ( प्रबंधन सूचना पद्धति ) 
चमपाल और वन वृक्ष विज्ञानी 


उप वनपाल ( क्षेत्रीय मण्डल अर्थात् भरमौर, बिलासपुर, 24 
चम्बा, चौपाल, डलहौजी, धर्मशाला, हमीरपुर, कुल्ल , 
लाहौल, मंडी, नाहन, नालागढ़, नूरपुर, पालमपुर, पौंटा 
राजगढ़, रामपुर, रिकोंग, पियो रोहरू, शिमला, सोलन , 
सुन्दर नगर, थियोग और ऊना ) 
उप वनपाल ( कार्य योजना ) 
उप वनपाल ( वन्य जीवन ) 
उप वनपाल ( कैचमेंट एरिया ट्रीटमेंट प्लान्स ) 

कुल 
उपर्युक्त मद 1 की 20 % की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
___ उपर्युक्त मद 1 की 25 % की दर से राज्य 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 की 3. 5 % की दर से राज्य 
प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 की 16. 5 % की दर से छुट्टी 
रिजर्व और कनिष्ठ पद रिजर्व 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 
1966 के नियम 9 के अंतर्गत पदोन्नति द्वारा 
भरे जाने वाले पद , ( उपर्युक्त मद 1, 2, 3 
और 4 के 33 - 1/ 3 % से अधिक नहीं ) 
सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
( मद 1 + 2+ 3 +4 +5 +6 ) . 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 

102 
[ सं. 16016/6/2001 - अ. भा. से.(II )( क ) ] 

जी. सी . पाण्डेय, अवर सचिव 
टिप्पणी : इस अधिसूचना को जारी करने से पहले कुल प्राधिकृत पद 
संख्या 107 थी । 
टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 31 - 10 - 1966 की अधिसूचना 
संख्या 6 /1/ 66 - अ. भा . से. -IV द्वारा सा. का . नि . 1072 के रूप में प्रकाशित 
किए गए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1966 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
किए गए थे : 
क्रम सं . सा. का .नि . सं . 

प्रकाशन की तारीख 
___ 1. 1673 

30 - 10 - 66 
2. 17 

7 - 1 - 67 
3. 653 

6 - 5 - 67 
654 

6 - 5 - 67 
689 

13 - 5 - 67 
1083 

8 - 6 - 68 


लं+16 
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क्रम सं . 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


क्रम सं. 


सा. का. नि . सं . 


47 . 


7 . 
8. 


1887 
80 
485 


545 


1802 
135 


136 


665 
45 ( अ ) 
47 ( अ ) 
48 ( अ ) 
478 ( अ ) 
192 ( अ ) 
321 ( अ ) 
391( अ ) 
142 
28 ( अ ) 
273 ( अ ) 
300 ( अ ) 
812 


276 ( अ ) 
386 ( अ ) 
602 ( अ ) 
604 ( अ ) 
653 ( अ ) 
657 ( अ ) 
294 ( अ ) 
354 ( अ ) 
356 ( अ ) 
778 ( अ ) 
530 ( अ ) 
24 ( अ ) 
126 ( अ ) 
308 ( अ ) 
327 ( अ ) 
489 ( अ ) 
266 
654 
763 


22. 


798 


9 - 8 - 69 
17 - 1 - 70 
21 - 3 - 70 
4 - 4 - 70 
24 - 10 -70 
24 - 1 - 75 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 - 12 - 72 
2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 - 8 - 73 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11 -1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 - 6 - 76 
24 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 - 81 
27 - 2 - 81 
9 - 5 - 81 
23 - 5 - 81 


प्रकाशन की तारीख 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 -81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4- 82 
27 - 4 - 82 
31 -5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 - 6 - 85 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9- 86 
4 -10- 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15- 8 - 87 
31 - 10 - 87 
7 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
14 - 11 - 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 
31 - 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 - 89 
11 - 11 - 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 - 89 
22 - 9 - 90 


2227 


796 


407 ( अ ) 


835 
837 
880 
164 
407 


619 


802 
826 


835 


1064 
444 ( अ ) 
750 ( अ ) 
93 ( अ ) 
631 ( अ ) 
13 ( अ ) 
360 ( अ ) 
436 ( अ ) 
486 ( अ ) 
562 ( अ ) 
626 ( अ ) 
631 ( अ ) 
21 ( अ ) 
31 ( अ ) 
84 ( अ ) 
456 ( अ ) 
360 ( अ ) 


836 
432( अ ) 
546 ( अ ) 


79. 


80 . 


414 


81. 


834 ( अ ) 
352 ( अ ) 
832 
916 
933 
590 


45 . 
16. 


85. 
86. 
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1 


2 


87 . 


603 
728 
730 
125 ( 37 ) 
246 
473 


527 


565 
584 
538 ( 37 ) 
685 ( 37 ) 
687 ( 31 ) 
514 


513 


101. 


321 ( 37 ) 
213 


102. 


103 , 


278 


104 . 


264 


105 . 


339 


106 . 


375 


New Delhi, the 17th April , 2002 

G .S . R . 147. — In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Service 
Act , 1951 (61 of 1951) read with Rule 4 of the Indian 
Forest Service ( Cadre ) Rules, 1966 , the Central Gover 
ment in consultation with the Government of Himachal 
Pradesh hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Forest Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1966 , namely : 

1. (i) These regulations may be called the Indian 
Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Amendment 
Regulations, 2002. 

( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the 
heading Himachal Pradesh and the entries occurring 
thereunder, the following shall be substituted namely : 

HIMACHAL PRADESH 
1. Senior Posts under the State Government 62 

Principal Chief Conservator of Forests 
Addl. Principal Chief Conservator of 
Forests (Wildlife ) & Chief Wildlife 
Warden 
Addl. Principal Chief Conservator of 
Forcsts (Participatory Forest Management ) 
Chief Conservator of Forests 
(Planning and Development) 
Chief Conservator of Forests 
(Monitoring & Evaluation ) 
Chicf Conservator of Forests 
(Working Plan ) 
Chief Conservator of Forests 
(Projects) 
Chief Conservator of Forests 
(Projects) 
Chief Conservator of Forests 
(Human Resource Development) 
Chicf Conservator of Forests 
( Soil Conservation & Sanjhi Van Yojna ) 
Conservator of Forests 
( Territorial Circles , Bilaspur, Chamba , 
Dharamsala , Kullu , Mandi, Nahan , in 
Rampur and Shimla ) 
Conservator of Forests 
(Wildlife ) 
Conservator of Forests 
(Working Plan ) 
Conservator of Forests 
(Salęs , Industry & Audit) 


29 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 
5 - 3 -91 
13 - 4 - 91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 
22 - 10 - 94 
22 - 10 - 94 
31 - 3 - 95 
29 - 4 - 95 
10 - 6 -95 
6 -6 - 95 
22 -7 - 95 
12 - 8 -95 
18 - 11 - 95 
18 - 11 - 95 
2 - 12 - 95 
9 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
5 - 2 - 96 
8 - 6 - 96 
8 - 6 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
17 - 1 - 97 
20 - 12 -97 
31 - 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 -98 
10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 


108 . 


- 503 


113 . 


114 . 


107 . 480 

479 
109. 
110. . 537 
111. 75 ( 37 ) 
712 . 77 ( 37 ) 

231 

233 
115 . 589 ( 37 ) 

587 ( 37) 
117. 

585 ( 37 ) 
118. 17 ( 37 ) 
119 . 413 
120. 741 ( 37 ) 
121. 
122 . 617 ( 34 ) 
123. 372 

374 
125. 824 ( 37) 
126 . 827 ( 37 ) . 
127 . 830 ( 37 ) 


716 . 


40 


124 


- 1221 G1/ 2002 – 8 
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Note : The Principal regulations were notified vido 

notification No. 6 / 1/66 -AIS (IV ), dated 31 - 10 - 1966 
as GSR No . 1072 in the Indian Forest Service 

(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 
has been amended , vide notifications given be 
low : 


GSR 


Si. 
No. 
1. 


1673 
17 
653 


3. 


654 


5. 


7. 
8. 


10 . 


13 . 
14 . 
15 . 


Conservator of Forests 
(Budget) 
Conservator of Forests 
(Project Formulation ) 
Conservator of Forests, Forest 
(Conservation ) Act 
Conservator of Forests 
(National Parks) 
Conservator of Forests 
(Participatory Forest Management) 
Conservator of Forests 
(Management Information System ) 
Conservator of Forests & Silviculturist 
Deputy Conservator of Forests 

24 
( Territorial Divisions, namely Bharmour 
Bilaspur, Chamba , Chopal, Dalhausie, 
Dharamsala , Hamirpur , Kullu , Lahaul, 
Mandi, Nahan , Nalagarh , Nurpur, Palam 
pur , Poanta Rajgarh , Rampur, Rekong Peo 
Rohroo , Shimla , Solan , Sunder Nagar , 
Theog and Una ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests 
(Wildlife) 
Deputy Conservator of Forests 
(Catchment Area Treatment Plans) 
TOTAL 
Central Deputation Reserve @ 20 % 
of item 1 above 
State Deputation Reserve @ 25 % of 
Item 1 above 
Training Reserve @ 3.5 % of Item 
1 above 
Leave Reserve and Junior Posts Reserve 10 

@ 16 ,5 % of Item 1 above 
6 . Posts to be filled by promotion under 31 

Rule 9 of the Indian Forest Service 
(Recruitment) Rules, 1966 not exceeding 

33 . 3 % of Item 1, 2 , 3, & 4 above 
7. Posts to be filled up by Direct Recruitment 71 
(Items 1 + 2 + 3 + 4 + 5 -6 ) 
Direct Recruitment Posts 

71 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 

{No. 16016 /6 /2001- AIS (II)( A ) ] 

G .C .PANDEY, Under Secy. 
Note : Priror to the issue of this notification , the total 

authorised strength was 107 . 


689 
1083 
1887 
80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45 (E ). 
47 (E ) 
48 ( E ) 
478 (E ) 
192 (E ) 
321(E ) 
391(E ) 
142 
28 ( E ) 
273 (E ) 
300 ( E ) 
812 (E ) 
2227 
71 
407 (E ) 
1064 
444 ( E ) 
750 (E ) 
93 (E ) 
631 (E ) 
13 (E ) 
360 (E ) 
436 (E ) 


Date of 
Publication 
30 - 10 -66 
7 - 1 -67 
6 -5 -67 
6 - 5 -67 
13 - 5 -67 
8 -6 -68 
9 -8 -69 
17 -1 -70 
21-3 -70 
4 -4 - 70 
24 -10- 70 
24 -1 -75 
24 -1- 71 
8 -5-71 
20 - 1-72 
20 -1 -72 
20 - 1 - 72 
4 - 12 -72 
2 -4 - 73 
27-6 -73 
10 -8 - 73 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 -4 -72 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 -6 - 76 
24 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 -77 
6 - 1 -78 
13 - 7 - 78 
29 -8 - 78 


24 . 


26 . 
27 . 
28 . 
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Si. 
No . 


GSR 


Date of 
Publication 


Si. 
No. 


GSR 


Date of 
Publication 


38 . 


486 (E ) 


562 (E ) 


834 (E ) 
352 ( E ) 
832 
916 
933 
590 
603 


85 . 
86 . 


728 


88 . 
89. 


47. 


90 . 


730 
123 (E ) 
246 


91. 


92 
. 


473 


527 


626 (E ) 
631 (E ) 
21( E ) 
31(E ) 
84 ( E ) 
456 (E ) 
360 (E ) 
276 (E ) 
386 (E ) 
602(E ) 
604 (E ) 
653 ( E ) 
657 (E ) 
294 (E ) 
354 (E ) 
356 (E ) 
778 (E ) 
530 ( E ) 
24 (E ) 
126 (E ) 
308( E ) 
327 (E ) 
489 (E ) 


52. 


97 . 


25 - 8 -80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 -80 
4 - 11 -80 
17 - 1 -81 
23 - 1 - 81 
27 - 2 -81 
9 -5 -81 
23 - 5 -81 
2 -6 -81 
9 -6 -81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 -81 
10 - 12 -81 
11 - 12 -81 
1 -4 -82 
26 -4 - 82 
27 - 4 -82 
31- 5 -82 
20 -8 -82 
12 - 1-83 
28 - 2 - 85 
26 -3 -85 
29 -3 -85 
12 -6 -85 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 -86 
4 - 10 -86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
30 -5 - 87 
15 -3 - 87 
31 - 10 -87 
7 - 11-87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 -87 
6 -4 -88 
4 -5 -88 
31 - 5 - 88 


3 -8 -88 
10 - 3 - 89 
11- 11- 89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 -89 
30 - 12 - 89 
29 - 9 - 90 
8 - 12 -90 
8 - 12 - 90 
5 -3 -91 
13 -4 - 91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
6 - 8 - 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11-93 
22 - 10 - 94 
22 - 10 - 94 
31 - 3 -95 
29-4 - 95 
10 -6 - 95 
6 -6 - 95 
22 - 7 -95 
12 -8 -95 
18 - 11 - 95 
18 - 11- 95 
2 - 12 -95 
* 9 - 12 - 95 
5 - 2 - 96 
5 - 2 - 96 
8 -6 - 96 
8 -6 - 96 
26 - 12- 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
17 - 1 - 97 
20 - 12 - 97 
31- 12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 
10 - 12- 99 


266 


64 . 


365 

584 
96 . 538 (E ) 

685 (E ) 
98 . 687 (E ) 
99 . 514 
100 . 513 
101 . 321 (E ) 
102 . 213 
103 . 278 
104 . 264 
105. 339 
106 . 375 
107. 480 
108 . 479 
109. 503 
110 , 537 
111. 75 ( E ) 
112 . 77 ( E ) 
113 . 231 
114 . 233 
115 . 589(E ) 
116 . 587 (E ) 
117 . 585 (E ) 
118 , 17( E ) 
119 . 413 
120 . 741(E ) 
121. 40 
122. 617 (E ) 
123. 372 


654 
763 


798 


796 
835 
837 
880 
164 
407 


619 


802 
826 
835 
836 
432 ( E ) 
546 ( E ) 
414 


80 . 


810 
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si . 
No . 


GSR 


Date of 
Publication 


124. . 374 
125. 824 ( E ) 
126 . 827 ( E ) 
127 . 830 ( E ) 


10 - 12 - 99 
21 - 10 - 2000 
21 -10 -2000 
21 - 10 - 2000 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
सा . का .नि , 148. - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1968 के नियम 11 के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( I ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार 
के परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में आगे 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: 
1. (i ) इस नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 

संशोधन नियमावली, 2002 है । 
(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में : 

( क ) “ अनुसूची III - क में , राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय 
वन सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों में " तालिका 
में , पहले कॉलम में आने वाली प्रविष्टि " हिमाचल प्रदेश " तथा इसके 
दूसरे और तीसरे कॉलम में , आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
प्रधान मुख्य वनपाल 

24, 050- 650 - 26, 000 रु . 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 22,400 - 525 - 24, 500 रु. 
( वन्य जीवन ) और मुख्य वन्य 
जीवन वार्डन 
अपर प्रधान मुख्य वनपाल 22, 400 -525 - 24,500 रु. 
( सहभागी वम प्रबंधन ) 
मुख्य वनपाल 

18, 400 - 500 - 22, 400 रु . 
( योजना और विकास ) 
मुख्य वनपाल 

18, 400 - 500 - 22, 400 रु . 
(निगरानी तथा मूल्यांकन ) 
मुख्य वनपाल ( कार्य योजना ) 18, 400 -500 - 22, 400 रु. 
मुख्य वमपाल ( परियोजनाएँ) 18 ,400 - 500 -22,400 रु . 
मुख्य वनपाल 

18, 400 - 500 - 22, 400 रु . 
( मानव संसाधन विकास ) 
मुख्य वनपाल 

18,400 - 500 - 22, 400 रु. 
( भूमि संरक्षण ओर सांझी पन योजना ) 
पनपाल 

16 ,400 - 450 - 20 , 000 रु . 
( क्षेत्रीय परिमण्डल, बिलासपुर, धम्बा , 
धर्मशाला कुल्लू, मण्डी, नाहन , रामपुर और शिमला ) 


वनपाल ( वन्य जीवन ) 

16 , 400 - 450 - 20, 000 रु . 
वनपाल ( कार्य योजना ) 16,400 - 450 - 20,000 रु. 
वनपाल (बिकी, उद्योग और 
लेखा परीक्षा ) 

16, 400 - 450 - 20, 000 रु. 
वनपाल ( बजट ) 

16,400 - 450 - 20,000 रु. 
वनपाल ( परियोजना निर्माण ) 16 , 400 - 450 - 20, 000 रु . 
वनपाल ( वन संरक्षण ) अधिनियम 16 , 400 - 450 - 20, 000 रु . 
वनपाल ( राष्ट्रीय पार्क ) 16, 400 - 450 - 20, 000 रु . 
वनपाल ( सहभागी वन प्रबंधन ) 16 ,400 -450- 20, 000 रु . 
वनपाल ( प्रबन्धन सूचना पद्धति ) 16, 400 - 450 - 20, 000 रु. 
वनपाल और पन वृक्ष विज्ञानी 16 , 400- 450 -20, 000 रु . 

( ii ) " अनुसूची III- ख में , राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय 
वन सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में ( समय वेतनमान में वेतन के 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) वेतन लेने वाले पदों में 
तालिका के पहले कॉलम में आने वाली "हिमाचल प्रदेश " प्रविष्टि के 
लिए और इसके दूसरे कॉलम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के 
स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

उप वनपाल ( क्षेत्रीय मण्डल अर्थात् भरमौर, बिलासपुर, चम्बा, 
चोपाल, डलहौजी, धर्मशाला, हमीरपुर, कुल्लू, लाहौल, मंडी, नाहन 
नालागढ़, नूरपुर, पालमपुर, पौंटा, राजगढ़, रामपुर, रिकोंग, पियो रोहरु, 
शिमला, सोलन , सुन्दर नगर, थयोग और ऊना ) 

वनपाल ( कार्य योजना ) 
वनपाल ( वन्य जीवन ) 
वनपाल ( कैचमेंट एरिया ट्रीटमेंट प्लान्स ) 
[ सं. 16016/ 6/ 2001 - अ . भा . से. (II ) ( ख ) ] 

जी . सी. पाण्डेय, अपर सचिव 


टिप्पणी : - मूल नियम दिनांक 02 - 03 - 1968 की अधिसूचना 
संख्या 2/11/65 - अ. भा. से. - iv द्वारा सा. का. नि . संख्या 482 के रूप में 
दिनांक 16 - 03 - 1968 को प्रकाशित किए गए थे और भारतीय वन 
सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधित किया गया था : 


AM . 


क्रम 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


_ 1 2 

1. 1831 
2 . 1830 
3. 124 
4. 770 
5. 1269 
6. 2176 
7 . 603 


12 -10 - 68 
12 - 10 - 68 
18- 1 - 69 
15 - 3 - 69 
31 - 5 - 69 
13 - 9 - 69 
11 -4 - 70 


[ T 


II -4 


3 (i) ] 


HR། ག 


Hན ： 


ན 27 , 2002/ tཁུ7, 1924 


s11 


3 


12 


*9=s26085955S8LEDE 


_12 

8. 750 
9. 138( 7) 
10. 662 
11. 22( ) 
12. 46( ) 
13. 493 

401 ( ) 
15. 1313 
16. 1157 
17. 344 
18 . 472( ) 
19. 781 
20. 408( a) 
21. 2228 
22. 251 ( ཀ) 
23, 2268 

2558 

832( 9) 
26, 445( *) 
27. 1285 
28 . 632 ( ) 
29. 14 ( ) 

696 
361 ( ) 

362( *) 
33 . 935 

437( ) 

773 
36 ， 487( ཞ) 
37. 563( ཀ) 
38. 566( ) 
39, 1075 
40. 1135 
41. 827( ) 
42. 632( ) 
43 , 22 ( 3) 
44 . 32 ( w) 
45. 361 ( ཀ) 
46. 377( ༣) 
47. 387( ཀ) 
48. 603( *) 
49 , 605 ( ) 


9 -5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 - 5 -71 
11- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27 -10-73 

6 - 4 - 74 
15- 11 - 74 
28 - 6 - 75 
16 -6 -75 
16 - 8 - 75 

3 - 8 - 76 
23- 8 - 75 
25 - 10 - 15 

2 - 7 - 70 
6 - 7 -76 
1 -10- 77 
5-10- 77 
6- 1 - 78 
3 - 6 -78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29 - 7- 78 
29-8 -78 


50 . 654 ( 7) 
51. 295( 3 ) 

355( ) 

357( ) 
54 . 439( 7) 
55. 531 ( ༥) 
56, 25 ( ཀ) 
57. 479( ཀ) 
58 . 345( a ) 
59, 32 
60. 119 
61. 94( 7) 
62 . 127( 37) 
63 , 309( *) 
64. 328( a) 
65. 490( ན) 
66. 204( 3) 
67. 267 
68. 655 
69. 764 

799 
71. 797 

836 

838 
74 . 881 
75 , 165 
76 . 286( ) 

408 
78. 618 
79. 801 
80 . 827 
81. 837 
82 . 838 

433( ག) 
84. 547( x) 
85. 835( ཀ) 
86. 353( ན) 
87. 
88. 917 
89 . 334 
90. 589 
91. 604 


14 - 12 - 81 

1 - 4 -82 
26 -4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5- 82 
20- 8 - 82 
i2-1 - 83 

9- 6 - 83 
8 -11- 03 
21 - 1 - 84 
11 - 2 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2- 85 
26-3 -85 
29- 3 - 85 
12- 6 - 85 
14 - 2 - 86 
12- 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 -10- 86 
18 - 10 - 86 
18- 10 -86 
14 - 3 - 87 
13- 3- 87 
30- 5- 87 
153- 87 
31- 10- 87 

7 - 11 - 07 
14 - 10 - 87 
14-11 - 87 

64- 88 
4- 5- 88 
3 - 8 - 88 
10 - 3- 89 
11 -11 -89 
16 - 12 - 89 
30 - 12- 89 
22-9 -90 
29 - 9 -90 


ནམ 


• 9 - 6 - 79 


25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 


s3. 


1 - 10 - 80 
18- 10- 80 
1-11-80 
3 -11- 80 
4 -11 - 80 
17- 1 - 81 
23 - 1 - 81 
23 -5- 81 
2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 


833 


812 
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1 2 
92 . 727 
93 . 729 
94. 126 (87) 
95. 474 

526 
97 . 564 
98. 583 
99. 22 
100 . 539( 37 ) 
101. 537 ( 37 ) 
102 . 686 ( 37 ) 
103. 688( 37) 
104 . 593 
105. 515 
* 106 . 277 
107. 265 
108. 340 
109 . 376 
110 . 481 
111. 504 
112 , 551 
113. 76( 1) 
114. 78 (97) 
115 . 204 
116 . 590 ( 37) 
117 . 588 (37) 
118 . 586 
119. 18 (37) 
120 , 414 
121. 41 
122. 618 
123 . 373 
124 . 375 
125. 141 
126 . 825 
127. 828 ( 31) 
128 . 831( 91) 
129. 448 


8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5- 3 - 91 
24 -8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 -91 

9 - 1 - 93 
6 - 8 -93 
6 -8 -93 
4 - 11- 93 
4 -11- 93 
3 - 12 -94 
22 - 10 - 94 
10 -6 - 95 

6 -6 - 95 
22 - 7 -95 
12 -8 - 95 
18 - 11 - 95 

2 -12 -95 
16 - 12 - 95 

5 -2 - 96 
18 -5 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 96 
26 - 12 - 97 
20 -12 - 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1 - 98 
10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
22 -4 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
21- 10 -2000 
18 - 11 - 2000 


Forest Service (Pay ) Rules, 1968 , the Central Government 
in consultation with the Government of Himachal 
Pradesh , hereby makes the following regulations further . 
to amend the Indian Forest Service (Pay) Rules , 1968, 
namely : 

1. (i) These Rules may be called the Indian Forest 
Service (Pay ) Amendment Rules, 2002 . 

(ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2. In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 
1968: — 

(a) In “ Schedule III- A Posts carrying pay above 
the Time Scale in the Indian Forest Service under the 
State Govemment” , in the Table, for the entry Himachal 
Pradesh appearing in the first column and the corre 
sponding entry in the second and third columns, the fol 
lowing shall be substituted , namely : 

HIMACHAL PRADESH 
Principal Chief Conservators Rs. 24050 -650 - 26000 
of Forests 
Addl. Principal Chief 

Rs. 22400 - 525 -24500 
Conservator of Forests 
(Wildlife ) & Chief Wildlife 
Warden 
Addl. Principal Chief 

Rs. 22400 - 525 -24500 
Conservator of Forests 
(Participatory Forest 
Management) 
Chief Conservator of Rs. 18400 - 500 - 22400 
Forests (Planning and 
Development) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 - 22400 
(Monitoring & Evaluation ) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 -22400 
(Working Plan ) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 - 500 - 22400 
(Projects ) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 -22400 
(Human Resource Development) 
Chief Conservator of Forests Rs. 18400 -500 -22400 
( Soil Conservation & 
Sanjhi Van Yojna ) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
( Territorial Circles , Bilaspur, 
Chamba , Dharamsala , Kullu , 
Mandi, Nahan , Rampur and 
Shimla ) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(Wildlife ) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(Working Plan) 


New Delhi, the 17th April, 2002 

G . S . R . 148 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61 of 1951) read with Rule 11 of the Indian 
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Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(Sales, Industry & Audit ) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(Budget ) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(Project Formulation ) 
Conservator of Forests , Rs. 16400 -450 -20000 
Forest (Conservation ) Act 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(National Parks) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 - 20000 
(Participatory Forest 
Management) 
Conservator of Forests Rs. 16400 -450 -20000 
(Management Information 
System ) 
Conservator of Forests & Rs. 16400 -450 -20000 
Silviculturist 

Il — In Schedule III-B Posts carrying pay in the 
senior time scale of the Indian Forest Service under the 
State Government including posts carrying special pay 
in addition to pay in the timescale for the entry " Himachal 
Pradesh " occuring in the first column and the 
corresponding entries in the second column, the following 
shall be substituted, namely : 

Deputy Conservator of Forests ( Territorial 
Divisions, namely Bharmour, Bilaspur, Chamba, Chopal, 
Dalhousie, Dharamsala , Hamirpur, Kullu , LahaulMandi, 
Nahan , Nalagarh , Nurpur, Palampur, Poanta , Rajgarh , 
Rampur, Rekong Peo , Rohroo , Shimla , Solan , Sunder 
Nagar, Theog and Una ) 

Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife) 

Deputy Conservator of Forests (Catchment Area 
Treatment Plans) 

[No. 16016 /6 /2001 - AIS (II)(B ) ] 

G .C . PANDEY, Under Secy . 
Note : The Principal rules were notified vide 
Notification No. 2 /11/65 - AIS (IV ) , Dated 2 - 3 - 1968 as 
GSR No. 482, dated 16 -3 -1968 and Indian Forest Service 
(Pay) Rules, 1968 has been amended vide Notification 
given below : 


1 2 
6 . 2176 
7. 603 

750 

138 (E ) 
10 . 662 
11, 22E 
12. 46E 
13 , 493 
14 . 401E 
15. 1313 
16 . 1157 
17. 344 

472E 
781 
408E 

2228 
22 . 251E 
23 . 2268 
24 . 2558 
25 . 832E 
26 . 445E 
27. 1285 
28. 632E 
29 . 14E 
30. 696 
31. 361E 
32. 362E 
33. 935 
34 , 437E 
35. 773 
36 . 487E 
37 . 563E 
38 . 566E 
39 . 1075 
40 . 1135 
41. 827E 
42 . 632E 
43. 22E 
44 . 32E 
45 . 361E 
46 . 377E 
47 . 387€ 
48 , 603E 
49 . 605E 


13 - 9 -69 
11 -4 - 70 

9 -5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 -5 - 71 
11- 1- 72 

20 - 1 - 72 
29 -4 - 72 

2 - 9 -72 
14 - 10 - 72 
27- 10 - 73 

6 -4 - 74 
15 - 11-74 
28 -6 - 75 
16 -6 - 75 
16 -8 - 75 

3 - 8 - 76 
23 -8 - 75 
25 - 10 - 75 

2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 
3 -6 -78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29 -7-78 
29-8 -78 

9 -6 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 -80 

1 - 10 -80 
18 - 10 -80 

1 - 11- 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11-80 
17 - 1 - 81 
23 - 1 -81 
23 -5 - 81 
2 -6 -81 

9 -6 -81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 


Si. 


G . S .R . No. 


Date of 
Publication 


No . 


3 


1 
1. 


2 
1831 
1830 
124 
770 
1269 


3 . 
4 . 
5 . 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 - 1-69 
15- 3 -69 
31 -5 -69 
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1 


2 


1 


2 


14 - 12 -82 

1 -4 -82 
26 -4 - 82 
27 -4 -82 


50 . 654E 
31. 295E 
52. 355E 
53. 357E 
54 . 439E 
55 . 531E 
56 . 25E 
57. 479E 
58 . 845E 
59. 32 
60 . 119 
61, 94E 

127€ 

309E 
64 . 328E 
65. 490E 
66 . 204E 
67. 267 
68 . 655 
69. 764 


90 . 589 
91. 604 
92. 727 
93. 729 
94 . 126 ( E ) 
95. 474 
96 . 526 
97 . 564 
98. 583 
99. 22 
100 . 539 (E ) 
101. 537(E ) 
102 . 686 (E ) 
103. 688 (E ) 
104. 593 
105. 515 
106 . 277 
107. 265 
108 . 340 
109. 376 
110 . 481 

504 
112. 531 
113 . 76E 
114 . 78E 
115 . 204 
116 . 590E 
117 . 588E 
118 . 586 
119 . 18E 
120. 414 
121. 41 
122. 618 
123 . 373 
124 375 
125. 141 
126 . 825 
127. 828E 
128. 831E 
129. 448 


22 - 9 - 90 
29 -9 -90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 

5 -3 -91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 
5 - 10 -91 
19 - 10 -91 

9 - 1 - 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 -93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 - 93 
3 -12 -94 
22 - 10 - 94 
10 -6 -95 

6 -6 -95 
22-7 -95 

12 -8 -95 
18 - 11 -95 

2- 12 -95 
16 - 12 - 95 

5 -2 - 96 


31-5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 

9 -6 -83 
8 - 11 -83 
21-1 -84 
11 - 2 - 84 
19 - 2 - 85 
28 -2 -85 
26 - 3 -85 
29 -3 -85 
12 -6 -85 
14 -2 -86 
12 -4 - 86 
30 -8 - 86 
20 - 9 -86 
27 -9 -86 
27 - 9 - 86 
41-0 -86 
18 - 10 -86 
18 - 10 - 86 
14 - 3 - 87 
13 -3 - 87 
30 - 5 -87 
15 -3-87 
31 - 10 -87 

7 -11- 87 
14 - 10 -87 
14 - 11- 87 

6 -4 -88 
4 -5 - 88 
3 -8 - 88 
10 - 3 -89 
11 - 11 -89 
16 - 12 -89 
30 - 12 -89 


799 


797 
836 
838 
881 
165 


18 - 5 - 96 


75 . 


286E 
408 


78 . 618 
79. 801 
80 . 827 
81 . 837 
82 . 838 
83. 433E 
84 . 547E 
85 . 835E 
86 . 353E 
87. 833 
88. 917 
89. 934 


26 - 12- 96 
26 - 12 -96 
26 - 12 - 96 
26 - 12-97 
20 - 12- 97 
29 - 1 - 98 
14 - 1-98 
10 - 12 - 99 
10 - 12 - 99 
22 -4 - 2000 
21- 10 - 2000 
21 - 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
21- 10 - 2000 
18 - 11 -2000 
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नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 2002 


छुट्टी नकदीकरण छुट्टी यात्रा रियायत अर्जित अवकाश 
के समतुल्य लेने की तारीख को की संख्या, एक 
धनराशि 

अनुज्ञेय वेतन, जमा x बार में अधिकतम 
उस तारीख को 10 दिनों की सीमा 
अनुज्ञेय महंगाई के अध्यधीन 


सा . का . नि . 149. - राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अच्छेद 
148 के खण्ड ( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग में कार्यरत व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक और 
महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात केन्द्रीय सिविल सेवाएं 
( छुट्टी) नियमावली 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् : 


भत्ता 


- - 


- -- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( छुट्टी) 
संशोधन नियमावली, 2002 है । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से । 
प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय सिविल सेवाएं ( छुट्टी) नियमावली, 1972 में - 


( क ) नियम 6, 26, 28, 39 , 39क और 39घ में , जहां कहीं 
240 दिन अंक और शब्द आएं, उनके स्थान पर 300 दिन ( छुट्टी 
यात्रा रियायत के साथ ऐसे दिनों की संख्या जिनके नकदीकरण की 
अनुमति सेवा के दौरान दी गई थी ), अंक, कोष्ठक और शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 


( ख ) खण्ड ख के परन्तुक के नियम 26, उप नियम ( i) में 
225 दिन अंकों और शब्द के स्थान पर 285 दिन अंक और शब्द 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 


- -- 

30 
कोई आवास किराया भत्ता अथवा नगर प्रतिपूर्ति भत्ता नहीं दिया 
जाएगा । 

(5 ) नकदीकृत की गई छुट्टी की अवधि, कुल छुटिट्यों की 
संख्या से घटा दी जाएगी जिन्हें सामान्यत: नियम 6,39, 39क , 39ख , 
39ग , और 39 के अन्तर्गत नकदीकृत किया जा सकता है । 

( घ ) नियम 39 के उप -नियम ( 6 ) के खण्ड ( क ) के उप 
खण्ड (ii) में " 120 दिन " अंकों और शब्द के स्थान पर " 150 
दिन " अंक और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे। 

( ङ ) नियम 43 के उप नियम (i ) में " 90 दिन " अंकों 
और शब्द के स्थान पर " 135 दिन " अंक और शब्द प्रतिस्थापितकिए 
जाएंगे; 

( च ) नियम 43क की संख्या बदलकर नियम 43ख कर दी 
जाएगी तथा इस प्रकार से संख्या बदलकर 43ख कर दिए गए इंस 
नियम से पूर्व निम्नलिखित नियम , अन्तः स्थापित किया जाएगा : 

" 43क पितृत्व छुट्टी, 

( 1 ) एक परुष सरकारी कर्मचारी ( प्रशिक्ष सहित ) जिसके दो 
से कम जीवित बच्चे हों, को उसकी पत्नी के प्रसव काल के दौरान बच्चे 
पैदा होने से 15 दिन पूर्व अथवा बच्चा पैदा होने की तारीख से छ: माह 
तक, छुट्टीमंजूर करने वाले सक्षम प्राधिकारी द्वारा 15 दिन की अवधि 
की छुट्टी मंजूर की जाएगी । 

( 2 ) 15 दिनों की ऐसी अवधि के दौरान उसे , इट्टी पर जाने 
से तत्काल पूर्व उसके द्वारा आहरित वेतन के बराबर छुट्टी वेतन दिया 
जाएगा। 

( 3 ) पितृत्व छुट्टीकिसी अन्य प्रकार की छुट्टी के साथ ली 
जा सकती है । 

( 4 ) पितृत्व छुट्टी, छुट्टी खाते के नामे नहीं डाली जाएगी । 
___ ( 5 ) यदि पितृत्व छुटटी; उप नियम (i ) में विनिर्दिष्ट अवधि 
के भीतर नहीं ली जाती है तो इस प्रकार की छुट्टी समाप्त हुई समझी 
जाएगी । 

टिप्पणी : - सामान्यतः पितृत्व छुट्टी, किसी भी दशा में 
अस्वीकृत नहीं की जाएगी । " 

[ सं. 13026/ 1/99 - स्था .( छुट्टी) ] 

पी . के. सिंह, उपसचिव 
टिप्पणी : - दिनांक 08 - 04 - 1972 के का . आ . संख्या 940 
के अन्तर्गत अधिसूचित प्रधान केन्द्र सिविल सेवाएं ( छुट्टी) 
नियमावली, 1972 के बाद में निम्नलिखित के अन्तर्गत संशोधित की 
गई थी : 


( ग ) नियम 38 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 


" 38 क छुट्टी यात्रा रियायत के साथ सेवाकाल के दौरान 
अर्जित अवकाश का मकदीकरण " 


सरकारी कर्मचारी को सेवाकाल के दौरान छुट्टी यात्रा- रियायत 
लेते समय 10 दिन तक की अर्जित अवकाश के नकदीकरण की 
अनुमति निम्नलिखित शों के तहत दी जाएगी : 


( 1 ) सरकारी कर्मचारी द्वारा कम से कम उतनी ही अवधि की 
अर्जित छुट्टी भी साथ- साथ ली गई हो ; 


( 2 ) नकदीकरण की छुट्टी की अवधि और अर्जित छुट्टी की 
अवधि को गिनने के पश्चात् कर्मचारी के खाते में कम से कम 30 
छुटिट्यां शेष हों ; 


( 3 ) पूरे सेवाकाल में इस प्रकार से नकदीकृत की गई छुटिट्यों 
की समग्र संख्या 60 दिन से अधिक न हो , 


( 4 ) छुट्टी के नकदीकरण के समतुल्य धनराशि की गणना 
निम्न प्रकार से की जाएगी अर्थात् : 


1221G1/2002--- 9 
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क्र . सं .. संख्या और अधिसूचना की तारीख 


की संख्या 


14. 


16. 
17. 


20. 


एफ . 16 ( 3 ) ई. IV ( ए )171 दि . 11- 1 - 72 
एफ . 4 ( 7 ) ई. IV ( ए )/72 दि . 30 - 4- 73 
एफ . 5 ( 14 ) ई. IV ( ए) /73 दि . 13 - 07 - 73 
एफ . 14 ( 10 ) ई. IV ( ए )/73 दि. 11- 6- 74 
एफ. 5 ( 8 ) ई. IV ( 1)/73 दि . 19- 7- 74 
एफ , 14 ( 8 ) ई. IV ( ए )/74 दि . 2 11- 74 
एफ . 16 ( 3 ) ई. IV ( ए ) /74 दि. 20 - 12- 74 
एफ , 16 ( 5 ) ई. IV ( ए ) /74 दि . 11 - 04 - 75 
एफ . 16 ( 8 ) ई. IV ( ए ) /74 दि . 26 - 05- 74 
एफ. 4 ( 1 ) ई. IV ( ए )/74 दि. 24- 6 - 75 
एफ . 16 ( 5 ) ई. IV ( ए) /74 दि. 20 - 9 -75 
एफ . 5 ( 7) ई. JV ( ए) / 75 दि . 2 12 - 75 
एफ , 5 ( 16 ) ई. IV ( ए ) /73 दि. 15 - 1- 76 
एफ. 16 ( 6 ) ई. IV ( ए )/74 दि. 31- 7 - 76 
एफ . 6 ( 3 ) ई. IV ( ए)/75 दि. 7 - 10 - 76 
एफ . 4 ( 9 ) ई. IV ( ए) 16 दि . 14 - 03 - 77 
एफ . 14 ( 11) ई. IV ( ए) /76 दि. 12 - 09 - 78 
एफ . 14025/1/78 ई. IV ( ए ) दि . 4 - 10 -78 
पी. 13024 /1/18t. IV ( ए) /78 दि . 29 - 08 - 79 
पी . 11012/ 1/ 77 ई. IV ( ए) दि . 21 - 11 - 79 
पी . 14018/1/ 80 एल . यू. दि .25 - 11- 80 
एफ . 16( 9 ) ई. IV ( ए) /76 दि. 31 - 12- 80 
पी . 11012/ 2/80 - स्था. ( छु. ) दि . 24 - 8 - 81 
पी . 14028/ 9/ 80 - स्था , ( छु. ) दि. 1 - 10 -81 
पी . 14025 /9/ 81 - स्था . ( छु. ) दि . 16 - 4 - 82 
पी . 13023/ 1/ 82 - स्था . ( छु . ) दि. 16 - 4 - 83 

14028/8/ 82 - स्था . ( छु. ) दि . 27 - 07 - 83 
पी . 13023/ 2/81- स्था. ( छु. ) दि . 12 - 10 - 83 
पी . 14028/ 6/ 81 - स्था . ( छु. ) दि . 17 - 10 - 83 
पी . 13015/ 11/82 - स्था . ( छु.) दि. 25 - 5 - 84 
पी . 18011/ 3/80 - स्था . ( छु. ) दि . 12 - 07 - 84 
पी . 14028/ 1/ 81 - स्था . ( छु. ) दि . 19 - 07 - 84 
पी . 14028/16/82- स्था . ( छु.) दि. 31- 05 - 85 
पी . 13014/1/ 85 - स्था . ( छु. ) दि . 03- 12 - 85 

14028/ 19 /86 - स्था . ( छु. ) दि . 09 - 12 - 86 
13023/ 20/ 84 - स्था . ( खु.) दि . 11 - 12- 86 
13014/1/ 87 - स्था . ( खु. ) दि . 17 - 06 - 87 
11012/1/85 - स्था . ( छु. ) दि . 23 - 06 - 87 
14018/ 18/ 86 - स्था . ( छु. ) दि. 23 - 03 - 28 
11012/ 1/ 85 - स्था. ( छु.) दि. 06 - 06 - 88 
13012/ 12/ 86 - स्था . ( पु .) दि. 10- 03 - 89 
13026/ 2/ 90 - स्था . ( खु. ) दि. 22 - 10 - 90 
11014/ 3/89 - स्था . ( पु.) दि . 02 - 05 - 91 
11014/ 3/ 89 - स्या . ( छु. ) दि. 21 - 01 - 92 
13026/ 2/90- स्था . ( पु.) दि. 04 - 03 - 92 
13026 /2/ 90 - स्था . ( पु .) दि. 02 - 04 - 93 
13018/7/ 94- स्था . ( पु.) दि. 31 - 03 - 95 
14028 / 10 /91 - स्था . ( पृ. ) दि. 08 - 08 - 95 
14028/ 4/91 - स्था . ( पु. ) दि . 18 - 09 - 95 
14015/ 2/97 - स्था . ( खु. ) दि . 31 - 12 - 97 


अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 

और तारीय का विवरण 
सा . का मि . सं. 3724 दि . 4 - 11 - 72 
सा . का नि. सं.___ 1399 दि. 19- 05 - 73 
सा . का नि . सं . 821 दि . 4- 08 - 73 
सा. का नि. सं . तत्काल सुलभ नहीं 
सा. का नि. सं . 818 दि. 23 - 08 -74 
सा. का नि. सं. 1242 दि . 23 - 11- 74 
सा, का नि. सं . 1374 दि. 28 - 12 - 74 
सा का नि . सं. 526 दि . 26 - 04 - 75 
सा. का नि. सं. 686 दि. 7 - 06 - 75 
सा. का नि. सं. 834 दि . 12 - 07 - 75 
सा . का नि. सं. 2876 दि . 27 - 12 - 75 
सा . का नि, सं . ____ 2877 दि. 27 - 12 - 75 
सा . का नि. सं. तत्काल सुलभ नहीं 
सा. का नि . सं . 1184 दि. 14- 08 - 76 
सा. का नि. सं. . 1587 दि . 13 - 11- 76 
सा. का नि . सं. 611 दि. 14 - 05 - 77 
सा. का भि , सं . 1159 दि. 23- 09 - 78 
सा. का नि. सं . __ 1255 दि . 21 - 10 - 78 
सा. का नि . सं. 1150 दि . 15 - 9 - 79 
सा. का मि . सं . 1422 दि. 1- 12- 19 
सा. का नि. सं. 1260 दि . 13 - 12- 80 
सा . का नि . सं. __ 263 दि . 24- 01 - 81 

811 दि . 5 - 09 - 81 
सा . का नि. सं. 927 दि. 17 - 10 - 81 
सा. का ___ 423 दि . 8 - 5 - 82 
सा . का नि . सं. ___ 430 दि. 4 - 6 - 83 
सा. का नि . सं. 589 दि. 13 - 08 - 83 

804 दि. 5 - 11 - 83 
सा . का नि. सं . 350 दि . 24 - 03 - 83 
सा . का नि . सं. 566 दि . 9 - 06 - 84 

नि. सं. 788 दि. 28- 07 - 84 
सा. का नि . सं. 817 दि . 04- 08 - 84 
सा. का नि . सं . 558 दि . 14- 12 - 86 
सा. का नि . सं . 1139 दि. 14 - 12 - 85 
सा . का नि. सं. 1072 दि . 20 - 12 - 86 
सा. का नि . सं . 1102 दि. 27 - 12 - 86 
सा. का नि . सं. 515 दि. 04 - 07 - 87 

का नि. सं . 516 दि. 04 -07 - 87 
सा. का नि , सं . 260 दि . 09 - 04 - 88 
सा. का नि . सं. 476 दि . 18 - 06 - 88 
सा. का नि . सं. ___ 198 दि. 25- 03 - 89 
सा . का मि. सं. 055 दि. 26 - 01 - 91 
सा. का नि. सं. 303 दि . 18- 05 - 91 
सा . का नि . सं . 49 दि . 08 - 02 - 92 
सा . का नि . सं . 119 दि. 14 - 03 - 92 
सा . का नि. सं. 225 दि. 8 - 05- 93 
सा. का नि . सं. 317 ( अ ) दि . 31 - 03 - 95 
सा . का नि. सं. 385 दि. 19 - 08 -95 
सा . का नि . सं. 442 दि . 7 - 10 - 95 
सा . का नि. सं. 727 ( अ ) दि. 31 - 12 - 97 
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New Delhi, the 18th April , 2002 


GSR . 149 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 read with clause (5 ) of article 148 
of the Constitution and after consultation with the Comptroller and Auditor General of India in relation to persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules further to amend the 
Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Central Civil Services ( Leave ) Amendment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972. 

(a) in rules 6 . 26 , 28, 39, 39A and 39D for the figures and word 240 days" , wherever they occur, the figures . 
brackets and words " 300 days (Including the number of days for which encashment has bcen allowed alongwith Leave 
Travel Concession while in service ) shall be substituted : 

(b ) in rulc 26 , in sub - rulc ( 1), in the proviso to clause (b ). for the figures and word 225 days" , the figures and 
work word “ 285 days shall be substituted " : 

(c ) after rule 38 , the following rule shall be inserted , namely : 

" 38A . Encashment of Earned Leave along with Leave Travel Concession while in service " 
: A Government servant may be permitted to encash earned leave up to 10 days at the time of availing of Leave 
Travel Concession while in service , subject to the conditions that : -- 


( 1) eamed leave of at least an equivalent duration is also availed of simultancously by him : 

(2) a balance of at least 30 days of earned leave may be available to his credit after taking into account the period 
of encashment as well as leave: 

( 3) the total leave so encashed during the entire career docs not excced 60 days in the aggregate: 

(4 ) the cash equivalent shall be calculated as follows, namely : 
Cash Pay admissible on the date of availing of the leave 

Number of days of EL subject to 
Equivalent = Travel Concession Plus dearness allowance 

the maximum 10 days at one 
admissiblc on that date 

time 
30 


No House Rent Allowance or City Compensatory Allowance shall be payable : 


( 5 ) the period of leave encashed shall be deducted from the quantum of leave that can normally be encashed by 
him under rule 6 , 39 , 394 , 39B , 39C and 39D . 


(d) in rule 39, in sub - rule (6 ), in clause (a). in sub -clause ( ii), for the figures and word " 120 days" , the figures 
and word "* 150 days shall be substituted ; 

(e) in rule 43, in sub -rule (i), for the figures and word " 90 days " , the figures and word " 135 days shall be 
substituted : 

(f) rule 43A shall be renumbered as rule 43B . and before rule 43B as so renumbered , the following rule shall be 
inserted , namely : 

* 43A , Paternity leave.-- - 


( 1) A male Government servant (including an apprentice) with less than two surviving children ,may be granted 
Paternity Lcave by an authority competent to grant leave for a period of 15 days, during the confinement of his wife for 
child birth . i. e, up to 15 days before , or up to six months from the date of delivery of the child . 


(2 ) During such period of 15 days he shall be paid leave salary equal to the pay drawn immediately before 
proceeding on Icave. 


( 3 ) The Paternity Leave may be combined with leave of any other kind. 
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(4 ) The Peternity Leave shall not be debited against the leaye account. 

(5 ) If Paternity Leave is not availed of within the period specificd in sub - rule ( 1) , such leave shall be treated as 
lapsed . 
Note :- The Peternity Leave shall not normally be refused under any circumstances” . 

[No . 13026 /1/99 -Estt. (L )] 

P. K , SINGH , Dy. Secy . 
Note : - The Principal Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 . notified vide S .O . No . 940 dated 8 -4 - 72 have been 

subsequently amended vide : 
Sl. No . and date of 

Particulars of Gazette Notification 
No. Notification 

No . and Date 
1. F 16 (3 ) E - IV ( A )/71 dt. 11-1 - 72 

GSR No. 3724 dt. 4 -11-72 
F . 4 ( 7) E -IV (A )/72 dt. 30 -4 - 73 

GSR No. 1399 dt. 19-5 -73 
3. F . 5( 14 ) E -IV (A )/73 dt. 13-7 -73 

GSR No. 821 dt. 4 -8 -73 
4 . F . 14( 10 ) E -IV ( A )/ 73 dt. 11-6 -74 

GSR No. Readily not available 
5. F. 5 (8 ) E -IV ( A )/73 dt. 19- 7-74 

GSR No. 818 dt. 23 -8 - 74 
6 . F. 14(8 ) E -IV ( A )/ 74 dt. 2 -11- 74 

GSR No. 1242 dt. 23- 11-74 
7. F. 16 (3) E -IV (A )/74 dt. 20 - 12 -74 

GSR No. 1374 dt. 28 - 12 -74 
F . 16 (5) E -IV (A )/74 dt. 11-4 . 75 

GSR No. 526 dt. 26 -4 .75 
F . 16 (8 ) E -IV ( A )/74 dt. 26 - 5 -74 

GSR No. 686 dt. 7-6 -75 
F . 4 ( 1) E - IV ( A )/74 dt. 24 -6 -75 

GSR No. 834 dt. 12 -7 -75 
11. F . 16 ( 5 ) E - IV ( A )/ 74 dt. 20 - 9 - 75 

GSR No. 2876 dt. 27- 12 -75 
12 . F. 5(7) E -IV (A )/75 dt. 2- 12 -75 

GSR No. 2877 dt. 27 - 12 -75 
F. 5 ( 16 ) E -IV ( A )/73 dt. 15 -1 -76 

GSR No .Not readily available 
F. 16 (6 ) E -IV ( A )/74 dt. 31-7 - 76 

GSR No. 1184 dt. 14 - 8 - 76 
F. 6 (3 ) E -IV ( A )/ 75 dt . 7- 10 -76 

GSR No. 1587 dt. 13 - 11 - 76 
16 . F . +19) E - IV ( A )/76 dt. 14- 3-77 

GSR No.611 dt. 14 -5 - 77 
17. F. 14 (11) E - IV (A )/76 dt. 12-9- 78 

GSR No. 1159 dt. 23- 9-78 
18 . F . 14025 / 1/78E -IV ( A ) dt. 4 - 10 - 78 

GSR No. 1255 dt. 21- 10 -78 
19. P - 13024 /1/78E -IV (A )/78 dt . 29 -8 -79 

GSR No. 1150 dt. 15 - 9- 79 
20 . P . 11012 /1/ 77E -IV ( A ) dt. 21 -11- 79 

GSR No. 1422 dt. 1-12-79 
21. P . 14018 /1/80 -LU dt. 25 - 11-80 

GSR No. 1260 dt. 13 - 12 -80 
22 . F . 16 (9 ) E -IV (A )/76 dt. 31- 12 - 80 

GSR No. 263 dt. 24 - 1-81 
23 . P . 11012 /2 /80 -Estt( L ) dt. 24 -8 -81 

GSR No. 811 dt. 5- 9 - 81 
24 . P . 14028 /9 /80 -Estt ( L ) dt. 1 - 10 -81 

GSR No. 927 dt. 17 - 10 - 81 
P . 14025/9/81- Estt (L ) dt. 16 - 4-82 

GSR No. + 23 dt. 8 -5 -82 
13023 /1/82 -Estt (L ) dt. 16 -4 -83 

GSR No. 430 dt. 4 -6 -83 
27. P . 14028/8 /82 -Estt (L.) dt. 27-7 -83 

GSR No. 589 dt. 13 -8 -83 
28. P. 13023 /2/81- Estt(L ) dt. 12 -10 -83 

GSR No . 804 dl. 3 -11- 83 


26 . 
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Sl . 
No . 


No. and date of 
Notification 


Particulars of Gazette Notification 
No. and Date 


29 . 
30. 
31. 


33. 
34. 
35. 


37. 


P. 14028/6/81 - Estt ( L ) dt. 17 -10- 83 
P. 13015/ 11/ 82- Estt ( L ) dt . 25-5 -84 
18011/3/80- Estt( L ) dt. 12- 7-84 
P. 14028/ 1/ 81- Estt ( L ) dt . 19 - 7- 84 
P. 14028/16/ 82 - Estt( L ) dt. 31 - 5- 85 
P. 13014/1/ 85- Estt (L ) dt . 3-12-85 
14028/ 19 /86 - Estt ( L ) dt. 9- 12 - 86 
13023/ 20 /84 - Estt( L ) dt. 11 - 12 - 86 
13014/ 1/ 87- Estt ( L) dt. 17 -6 - 87 
11012 /1 / 85 - Estt( L ) dt . 23 - 6 - 87 
14018/ 18/ 86 - Estt( L ) dt. 23 - 3 - 88 
11012 /1/ 85- Estt ( L) dt. 6- 6- 88 
13012/ 12/ 86- Estt ( L ) dt. 10 -3 - 89 
13026 / 2/90 - Estt ( L ) at. 22- 10 - 90 
11014 /3 / 89 - Estt( L ) dt. 2 -5 - 91 
11014/3/ 89 - Estt( L ) dt. 21 -1- 92 
13026/2/ 90- Estt( L) dt. 4-3 -92 
13026/2/ 90- Estt( L) dt. 20 -4 -93 
13018/ 7/ 94 - Estt( L ) dt. 31 - 3- 95 
14028/10/ 91 - Estt ( L ) dt. 8 - 8 -95 
14028/4/ 91 - Estt( L) dt. 18-9-95 
14015/ 2/ 97 - Estt ( L ) dt. 31 -12 -97 


GSR No. 350 dt . 24- 3 -83 
GSR No . 566 dt. 9- 6- 84 
GSR No . 788 dt. 28- 7-84 
GSR No. 817 dt . 4 - 8- 84 
GSR No. 558 dt . 14- 12 - 86 
GSR No. 1139 dt. 14-12-85 
GSR No. 1072 dt . 20 -12- 86 
GSR No. 1102 dt . 27 -12- 86 
GSR No. 515 dt. 4- 7- 87 
GSR No . 516 dt . 4 7 - 87 
GSR No. 260 dt. 9-4 -88 
GSR No. 476 dt. 18 - 6 - 88 
GSR No . 198 dt . 25 -3 - 89 
GSR No. 055 dt . 26 - 1 - 91 
GSR No. 303 dt. 18-5-91 
GSR No. 49 dt. 8- 2- 92 
GSR No . 119 dt . 14-3 -92 
GSR No . 225 dt . 8- 5-93 
GSR No. 317( E ) dt. 31 -3 - 95 
GSR No. 385 dt. 19 -8 -95 
GSR No. + 42 dt. 7- 10 - 95 
GSR No . 727( E) dt. 31 -12 -97 


40 . 


42. 


44 . 
45. 


46. 


49. 
(0. 


नया 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

___ नई दिल्ली, 12 अप्रैल, 2002 
सा . का . नि . 150. - इ. गा . रा. मु.वि . अधिनियम, 1985 की धारा 25 ( 2 ) के उपबंधों के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
विश्वविद्यालय के प्रबंध मंडल ने 6 - 8 - 2001 को आयोजित अपनी 69वीं बैठक में संविधि 2 की धारा ( 6 ) में कुलपति की शक्तियों एवं कार्यों के 
संदर्भ में संशोधन किया है । इसे कुलाध्यक्ष की अनुमति प्राप्त है जिसे मानव संसाधन विकास मंत्रालय के दिनांक 26 फरवरी, 2002 के पत्र सं. एफ . 
5 - 73/2/ 2001 - डेस्क ( यू ) ( ए) के अंतर्गत सूचित किया गया है । 

संशोधन के बाद संविधि के 2 के खंड ( 6 ) को इस प्रकार पढ़ा जाए : 
( 6 ) कुलपति को 
( i) विश्वविद्यालय के किसी भी अधिकारी व अवकाश प्रदान करने और अधिकारी के अवकाश पर रहने के दौरान उसके स्थान 

पर कार्य करने के लिए आवश्यक प्रबंध करमे ; तथा 
( ii ) स्थाग पत्र, सेवा-निवृत्ति , मृत्यु अथवा अन्य कारण से किसी अधिकारी का पद रिक्त होने की स्थिति में उस अधिकारी के कार्यों का 

निष्पादन करने के लिए उसके स्थान पर नियमित नियुक्ति होने तक आवश्यक प्रबंध करने का अधिकार प्राप्त होगा । 

बशर्ते कि खंड ( 6 ) के उप - खंड ( ii ) के अंतर्गत की गई व्यवस्था एक समय में 6 माह से अधिक नहीं होगी । 6 माह के बाद विस्तार 
देने के लिए इसे प्रबंध मंडल के सामने रखा जाएगा । 

[ आईजी/प्रशा. ( जी ) /एसटी - 2/ 2001 ] 

विक्रम चंद्र, कुलसचिव 
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INDIRA GANDHINATIONAL OPEN UNIVERSITY 

____ New Delhi, the 12th April, 2002 
G . S . R . 150 .- In exercise of the powers vested with it, under the provisions ofSection 25 (2) of the IGNOU Act, 
1985, the Board of Management of the University . at its 69th meeting held on 6 - 8 - 2001 had madcan amendment to 
Clause ( 6 ) of Statute 2 regarding Powers and functions of the Vice - Chancellor . This has the approval of the Visitorsas 
conveyed under Ministry of HRD s letter No. F- 5 - 73/ 2001 - Desk ( U ) ( A ) dated 26th February, 2002. 

Clause (6 ) of Statute 2 after amendment reads as under : 
(6 ) The Vice -Chancellor shall be empowered : 
(i) to grant leave to any officer of the University and make necessary arrangements for the discharge of the 

functions of such officer during his absence ; and 
( ii ) to make necessary arrangements for discharging the functions of an officer whose position falls vacant due 

to resignation , retirement, death or any other reason till regular appointment to such positions is made . 
Provided that arrangement made under sub - clause ( ii ) of Clause ( 6) may be for a period not exceeding 
6 months at a time. Further extension exceeding 6 months is to be reported to the Board . 

[IG/ Admn. ( G )/ ST - 2 / 2001] 
VIKRAM CHANDRA, Registrar 


पर्यटम एवं संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 2002 
सा. का. नि. 151. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संस्कृति विभाग, भारतीय मानव 
पिज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा समूह III ) भर्ती नियम, 1962 को जहां तक उनका संबंध पुस्तकालयध्यक्ष श्रेणी II, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी I, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी III से है यह माना जाता है कि पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी II, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी I और II के पद 
पुस्तकालय और सूचना सहायक के रूप में पुनर्भिहित किए जा चुके हैं । सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी III पुस्तकालय लिपिक के रूप में पुनभिहित 
किए जा चुके हैं इसलिए केवल दो पद अनुसूची में हैं , को उम बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण में पुस्तकालय और 
सूचमा सेवा के समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण पुस्तकालय और सूचना सेवाएं [ समूह 
ग पद ] भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पसति, आयु - सीमा आईसाएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और आर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता . वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या अपनी जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए . 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता 
अथवा अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


चयन सह 
ज्येष्ठता 


1. पुस्तकालय 13 * ( तेरह ) साधारण केन्द्रीय 5000-150 - 

और सूचना ( 2002 ) सेवा समूह " ग ", 8000 रु. 
सहायक * कार्यभार अननुसचिवीय 

के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( नकि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ।) 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


मापश्पक : 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से बैचलर डिग्री या समतुल्य, और 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - 3050- 4590 रु. के वेतनमान में ऐसा पुस्तकालय लिपिक 
जिसने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने 
पर भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण में ममूह ग पदों को धारण किए 
हए कर्मचारियों से विभागीय प्रतियोगिता परीक्षण के आधार पर 
निम्नलिखिप्त दशाओं के अध्यधीन : 


( i ) उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा सहित उच्च श्रेणी लिपिक , या 


(ii ) उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा सहित अवर श्रेणी लिपिक 


( iii ) सीधे भर्ती के लिए आवश्यक योग्यता रखता हो । 
प्रतिनियुक्ति :--- केन्द्रीय/ राज्य सरकार के ऐसे कर्मचारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के वेतनमान वाले पद पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान वाले पद पर तेरह वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अर्हताएं 

और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन : 
निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
अवर सचिव, संस्कृति विभाग 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/प्रधान का कार्यालय , 
मानव विज्ञान सर्वेक्षण, कोलकाता 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 
अधिकारी जो अवर सचिष की पंक्ति से नीचे 
का न हो 


- सदस्य 


- सदस्य 
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-- 
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2 


5 


लागू नहीं होता 


चयन सह 
ज्येष्ठता 


2. पुस्तकालय 1 * ( एक ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - 
सेवा समूह " ग ", 3950- 80 - 
अननुसचिवीय 4590 रु. 
अराजपत्रित 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर जारी किए गए अनुदेशो या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण - आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( नकि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कशमीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या संस्थान 
से मैट्रिक या समतुल्य, और 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : टंकण/कंप्यूटर का ज्ञान । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन : 
1. विभाग का प्रधान, भारतीय मामव विज्ञान सर्वेक्षण 
2. अवर सचिव , संस्कृति विभाग 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, विभाग का प्रधान 

मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
१२२ / 2202 -10 


- सदस्य 


[ फा. सं. 6 -14/ 99 ए और ए ] 

बी . पी . सिंह , अवर सचिष 
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MINISTRY OF TOURISM AND CULTURE 


(Department of Culture) 

New Delhi , the 18th April, 2002 
G . S. R . 151. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Department of Culture , the Anthropological Survey of India (General Central Service class III) 
Recruitment Rules , 1965 in sofar as they relate to the posts of Librarian Grade II , Assistant Librarian Grade ), Assistant 
Librarian Grade II, Assistant Librarian Grade III (it is presumed that the post Librarian Grade II, Assistant Librarian 
Grade I & II have been redesignated as Library and Information Assistant. The post of Assistant Librarian Grade III has 
been redesignated as Library Clerk . Therefore only two posts find a place in the schedule); except as respocts things done 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C posts of Library and Information Services in the Anthropological Survey of India , 
namely : 

1. Shorátitle and commencement ( 1) These rules may be called the Anthropological Survey of India , Library 
and Information Services (Group C Posts ) Recruitment Rules, 2002 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application :-- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedules annexed to these 
rules . 


3 . Number of posts classification and scale of pay . — The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 tot of the said Schedule. 

4 . Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

5 . Disqualification . -- No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax.-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of the rules with respect of any 
class of category of persons. 

7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Centre Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether Selection -by -merit 
or sclection -cum -seniority 
or non -selection post 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Selection -cum -seniority 


1. Library and 

Information 
Assistant 


2 
13 * ( Thirteen ) Geral Central 
2002 

Service Group C 
* Subject to 

nor 
variation dependent Ministreriai, 
on workload . Non-Gazetted 


450 
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[ YT I - UMS 3 (1) ] 

S : : = 
Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recuits 


Whcther benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


Essential : 
(1) Bachelor degree of a recognised 

University or equivalent; and 
( ii ) Degrcc in Library Science from a 

rocognisod University or equivalent. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants up to 5 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Goverincnt. Relaxable 
up to 10 years in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Schedulcd Tribes in accor 
dance with the instructions or orders issued by 
the Central Government from time to time. 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 1101 the 
closing date prescribed for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Statc . Lalaul 
and Spiti District and Pangi Sub Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts to be ſillcd by various methods 


10 


11 


No : 


Two years for direct recruits 


By promotion , failing which by deputation 
and failing both by direct recruitment 


If Departmental Promotion Committee 
exists what is its conposition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation/absorption . grade from 
which promotion /deputation /absorption 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Promotion : 

Group C . Departmental Promotion Not applicable 
Library Clerk in the pay scale of Rs: 3050 -4590 Committee Composition : 
with thirteen years regular service in the grade. Director, Authropoligical Survey of 
failing which from amongst employees India 

- Chariman 
holding Group C (Ministerial) posts in the Under Secretary . Department of Culture 
Anthropological Survey of Inida on the bais 

- --Member 
of Departmental competitive tests subject to 
the following conditions : 
(i) Upper Divistion Clerks with five years Senior Administrative Officer/Head of 
regular service in the grade; or 

Office, Authropological Survey of India , 
Kolkata — Member. 


1221 GI/2002 – 11 
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MT Lower Division Clerks with thirteen years. 

regular service in the grade : 


An officer belonging to Scheduled Caste/ 
Scheduled Tribe category not below 
the rank of Under Secretary 

- Member 


( 111) Possesing the essential qualification for 

direct recruitment. 
Deputation 
Officials of the Central/ State Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis , 
or (ii ) with five years regular service in the 
post in the scale of pay of Rs. 4 . 000 -6000 / 
or 
(ii ) with thirteen years regular service in posts 
in the pay scale of Rs. 3050 -4590 /. 
(b ) Possessing the qualification and experience 
prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
Note : Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit 
for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of 
the receipt of applications . 


3 


Rs. 3050 -75- 3950 
80 -4590 . 


Selection -cum 
seniority 


2 . Library Clerk 1 * (Onc ) 

Gencral Central 
2002 

Service Group C 
* Subject to Non -Ministerial 
variation dependent Non -Gazetted . 
on workload . 


6 


Not applicable 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent from a 

recognised Board or Institution . 
(u ) Certificate in Library Science from a 

rocognised Institution 
Desirable : Knowledge of typing 
computer. 


Not exceeding 27 years. 
(Relaxable for Government servants upto 3 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. Relaxable 
upto 10 years in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes in accor 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India , (and not 
The closing date prescribed for those in Assam 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State. Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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10 
Two years for direct recruits 


Not applicable 


By direct recruitment 


12 


13 


- 


- 


- 


___ 14 
Not applicable 

Composition of Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee for confirmation : 
Head of the Department. Anthropological 
Survey of India - Chairman. 
Under Secretary, 
Department of Culture - Member 
Senior Administrative Officer/Head of 
Officer, Anthropological Survey 
of India. Kolkata - Member 

[ No. F. 6 - 19 / 99- ARA] 

___ B. P. SINGH. Under Secy. 
विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 2002 
सा . का . नि . 152. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विद्युत मंत्रालय, ज्येष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) संशोधन नियम, 1997 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम विधुत मंत्रालय, ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) संशोधन 
नियम, 2002 है । 

____ 2. विद्युत मंत्रालय, ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) संशोधन नियम, 1997 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी , आर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

या योग्यता के आधार वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा आयु- सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अचयन पद 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


नहीं 


ज्येष्ठ विश्लेपक 1 * 
( कार्य अध्ययन ) ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 10000 -325 - 
सेवा समूह " क ", 15200 - रु. 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


8 . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


11 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये प्रतिनियुक्ति / पुमर्मियोजन 


12 
प्रतिनियुक्ति : - (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) : - केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों से जिसके न हो सकने पर राज्य सरकारों/ संघ राज्य शासनों/ 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / लोक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी / स्वशासी या 
कानूनी संगठमों के अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुये है, या 
(ii) जिन्होंने 8000 - 275 - 13500 रु. या समतुल्य वेतनमान में पांच वर्ष 

की नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 6500 - 200 - 10500 रु. या समतुल्य वेतनमान में आठ वर्ष 

___ की नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं व अनुभव हों : 

( i) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 


(ii ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या कार्य अध्ययन रक्षा 

संस्थान से उभ्वीकृत प्रबंध संस्थान सेवा पाठ्यक्रम या समतुल्य 
पाठ्यक्रम किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से सफलतापूर्वक प्रशिक्षण 
पूरा किया हो ; या 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का आधारभूत प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से समतुल्य प्रशिक्षण 
पूरा किया हो और कार्य अध्ययन/ संगठन और पद्वति/विश्लेपण/ सांख्यिकी / 
संक्रिया अनुसंधान और प्रबंध अनुसंधान तकनीकों के उपयोजन में तीन 

वर्ष का अनुभव हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये : - प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक 
जो कैप्टन या मेजर का पद धारण किये हुये हैं के संबंध में भी विचार किया 
जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानांतरित किये जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
अहर्ताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 
जायेगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बलों से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : - प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
आयु सीमा : - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


लागू नहीं होता 


[ . 9 /1/2000 - XII.- II ] 
वि . सी . काजला, अवर सचिव 
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MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the 18th April , 2002 
G .S .R . 152. - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry ofpower. Senior Analyst (Work Study ) Rulcs . 1997 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Power. Senior analyst (Work Study ) Amendment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In theMinistry ofPower, Senior Analyst (Work Study ) Rules, 1997, for the Schedule the following Schedule 
shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection -by -merit 
or selection -cum -seniority 
or non -sclcction post 


Rs . 10000 - 325 - 15200 Not applicable 


Senior Analyst 
(Work Study) 


1 * (2002 ) General Central 
* Subject to Service Group A 
variation dependent Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruits 


Educational and other Qualifications 
required for direct recuits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment- whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts 10 bc filled by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By dcputation ( including short -term 
contract ) 
for ex- servicemen - deputation / re 
cmployment 


830 
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In case of Recruitment by promotion /deputation / 
absorption , grades from which promotion /deputation / 
absorption to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 . 


14 


Not applicable 


Consultation with the 
Union Public Servicc 
Commission necessary 


Deputation ( including short -term contract ) : Officers of 
the Central Government, failing which officers of the State 
Government/Union territory Administrations Recognised 
Research Institutions Public Sector Undertakings/Semi 
Government Autonomous or Statutory Organisations - 
(a ) (1) holding analogous post on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 8000-275 -13500 or equivalent; or 
( 111) with eight years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 6300 - 200 - 10300 or equivalent; 


and 


(b ) Possessing 

experience 


the following qualifications and 


(i) possessing a degree from a recognised University 

or equivalent: 
(ü ) having successfully completed the Advanced 

Management Service Course of the Institute of 
Secretariat Training and Management of Defence 
Institute of Work Study or equivalent training in 
any other recognised institution : 


Or 


having successfully completed the Basic 
Management Service Course of the Institute of 
Secretariat Training and Management or 
equivalent training in any other recognised 
Institution and have three years experience in 
the application of Work Study /Organisation and 
Methods/Analytical/ Statistical/Operations 
Research and other Management Research 
Techniques 


For ex - servicemen : 


Deputation / Re- employment — The Armed Forces 
personnel holding the rank of Captain or Major due to 
retire or who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terms up to the 
date on which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter they may be continued on re 
employment. 
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Period of depututionPeriod of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years. 
Age limit — The maximum age limit for appointment by 
deputation (including short-term contract) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 


[No. 9/ 1 /2000 -Adm .-II ] 

V . C . KAJLA. Under Secy . 
Footnote : The principal rules were published vide number G . S.R . 127 . dated the 10th February, 1997. 
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